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  چکیده

های اساسی توسعه انسانی در کشورهای کردگان، یکی از چالشمهاجرت متخصصان یا فرار تحصیل

شود. این پژوهش با هدف شناسایی عوامل مؤثر بر مهاجرت نخبگان زده مانند افغانستان محسوب میبحران

ی برای مهار این افغان، بررسی پیامدهای اجتماعی، اقتصادی و آموزشی آن، و ارائه راهکارهای علمی و عمل

گیری از تحلیل اسنادی و محتوای تحلیلی بوده و با بهره-صورت توصیفیپدیده انجام شده است. روش تحقیق به

های شغلی ، نبود فرصتسیاسی مشکلاتدهد که ها نشان میالمللی صورت گرفته است. یافتههای بینگزارش

روند. این روند شمار میترین عوامل مهاجرت بههممناسب و فقدان حمایت ساختاری از نخبگان، از جمله م

تأثیرات منفی قابل توجهی بر نظام آموزشی، فرآیند توسعه اقتصادی و سرمایه اجتماعی کشور داشته است. با 

های هدفمند و ایجاد سازوکارهای حمایتی، دهد که در صورت تدوین سیاستاین حال، نتایج پژوهش نشان می

ویژه از طریق تسهیل بازگشت آنان، مشارکت از گان را به فرصتی برای توسعه تبدیل کرد؛ بهتوان مهاجرت نخبمی

تواند المللی و تقویت نوآوری و کارآفرینی. این تحقیق میهای بینراه دور، انتقال دانش و مهارت، ایجاد شبکه

، امارت اسلامینهادهای  ریزی آموزشی مورد استفادههای ملی مهاجرت نخبگان و برنامهدر تدوین سیاست

 .المللی قرار گیردهای بینها و سازمانپوهنتون

 .کردگان، مهاجرت متخصصان، نیروی انسانیافغانستان، فرار تحصیلواژگان کلیدی:  

 

 

 

                                                           
 ghafariabdulsatar47@gmail.comی حقوق و علوم سیاسی پوهنتون تخار،ځو کادر علمی دیپارتمنت حقوق پوهنعض 1

ار
ت

ی
 خ

شر
ن

  : 
۰۸/

۰۵/
۱۴

۰۴
   

   
  

دا
تع

د 
ت : 

حا
صف

۱۵   
   

 
  

ه 
ح

صف
ز 

ا
۴

۹۶
  

تا 
۵

۱۰
 

IS
SN

: 3
07

8-
95

83
 (O

n
li

n
e)

   
   

   
 

 
IS

SN
: 3

07
8-

95
75

 (P
ri

n
t)

 

mailto:ghafariabdulsatar47@gmail.com


 SPRING 2025 year Issue No. 17, th10Journal,  Inernational Academic Salam      ـ.شه۱۴۰۴ بهار، ۱۷، شماره دهمسلام، سال  بین المللی مجله علمی

 

 

Salam International Academic Journal Salam University Vol: 10, Issue: 17 2 

 

 مقدمه

( 21قرن)ویژه در شود، بهتعبیر می« فرار مغزها»مهاجرت نخبگان، متخصصان یا نیروی انسانی کارآفرین، که در ادبیات به 

های تکنولوژیکی و تغییرات سریع اقتصادی و اجتماعی، سازی، پیشرفتدلیل جهانیاهمیت یافته است. این پدیده عمدتاً به

 281به  2020المللی در سال تأثیرات عمیقی بر جوامع مبدأ و مقصد دارد. طبق گزارش سازمان ملل متحد، تعداد مهاجران بین

دهد. این بدان معناست درصدی را نشان می 62، رشدی 2000میلیون نفر در سال  173سبت به میلیون نفر رسیده است، که ن

، 2050بینی این سازمان، تا سال دهند. نظر به پیشدرصد از جمعیت جهان را مهاجران تشکیل می 3.6که در حال حاضر، 

رصد از جمعیت جهان است. مهاجرت نخبگان به د 4.9میلیون نفر خواهد رسید، که معادل  405المللی به تعداد مهاجران بین

یافته است. سرمایه انسانی ماهر یکی از معنای انتقال نیروی ماهر و کارآزموده از کشورهای در حال توسعه به کشورهای توسعه

ت در گذاری دولت در آموزش و بهداشمهمترین عوامل انکارناپذیر در توسعه اقتصادی و اجتماعی هر جامعه است و سرمایه

سازی این منابع در جوامع در حال ریزی قابل توجهی برای تربیت و آمادهکشور سبب رشد آن خواهد شد. از این رو، برنامه

ترین مزیت های یک کشور و به عنوان اصلیآید، زیرا نیروی متخصص و ماهر جزء دارایییافته به عمل میتوسعه و توسعه

واسطه شرایط نابرابر و آید. هم مهاجرت و هم فرار مغزها بهمحور به حساب مید دانشترین منبع در اقتصارقابتی و کمیاب

های اقتصادی و اجتماعی میان کشورها، و در راستای رها کردن شرایط نامطلوب در کشور مبدأ و تلاش برای عدم تعادل

های مستمر، از جمله پیچیده و بحران ایافتد. افغانستان، با تاریخچهرسیدن به شرایط بهتر در کشور مقصد اتفاق می

کردگان بر توسعه افغانستان کشورهایی است که با این پدیده مواجه است. این مقاله به بررسی تأثیرات مهاجرت تحصیل

 .پردازد و به دنبال درک ابعاد مثبت و منفی این پدیده استمی

 بیان مسئله

ن به دلایل متعددی مانند ناپایداری سیاسی، بیکاری، و نبود کرده و متخصصان از افغانستامهاجرت جوانان تحصیل

های شغلی مناسب به یک چالش جدی تبدیل شده است. این مسئله نه تنها به کاهش نیروی کار متخصص منجر فرصت

ماعی دهد و به نوبه خود بر توسعه اقتصادی و اجتهای مختلف را تحت تأثیر قرار میشود، بلکه کیفیت خدمات در بخشمی

 .گذاردکشور تأثیر می

 اهمیت و ضرورت تحقیق

گیران در گذاران و تصمیمتواند به سیاستکند و میتحقیق در زمینه فرار مغزها به درک بهتر علل و پیامدهای آن کمک می

تواند به ها کمک کند. همچنین، این تحقیق میطراحی راهکارهای مؤثر برای جلوگیری از مهاجرت نخبگان و جذب دوباره آن

ارتقاء آگاهی عمومی درباره عواقب اجتماعی و اقتصادی فرار مغزها در افغانستان کمک کند و به عنوان مبنایی برای 

 .های آینده عمل کندریزیبرنامه

 سوالات تحقیق

 شود؟کردگان از افغانستان میچه عواملی باعث مهاجرت و فرار متخصصان و تحصیل .1

 عی و اقتصادی برای کشور به همراه دارد؟چه پیامدهایی از نظر اجتما .2
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 توان برای جلوگیری از فرار مغزها پیشنهاد کرد؟چه راهکارهایی می .3

 هداف تحقیقا

هدف این تحقیق بررسی شناسایی علل اصلی مهاجرت متخصصان از افغانستان و شناسایی ابعاد مثبت و منفی این پدیده 

 .است گانمتخصصان و تحصیل یافتهرار و ارائه راهکارهای مؤثر برای جلوگیری از ف

 روش تحقیق

کردگان بر توسعه توصیفی استفاده کرده است که به بررسی تأثیر مهاجرت متخصصان و تحصیل-این مقاله از روش تحلیلی

ای بوده که از طریق مطالعه منابع علمی، مقالات پژوهشی، و ها، کتابخانهپردازد. روش گردآوری دادهافغانستان می

  .های رسمی مرتبط با موضوع تحقیق گردآوری شده استگزارش

 پیشینه تحقیق 

المللی و در کشورهای در حال توسعه به بررسی پدیده مهاجرت نخبگان و تأثیرات آن مطالعات متعددی در سطح بین

 .اند.پرداخته

اند که افزایش رشد شان دادهن "توسعه اثر فرار مغزها بر رشد اقتصادی در حال"های با عنوان به عنوان نمونه، مطالعه

شود و این کاهش، اثر منفی مستقیمی بر رشد اقتصادی دارد. این پژوهش، اجرای گذاری مینخبگان باعث کاهش سرمایه

سالاری و عدم عدالت اجتماعی اصلی مهاجرت نخبگان را در عوامل مشابه ساختارهای انحصاری قدرت، ضعف شایسته

 2.داندمی

های اقتصادی، اجتماعی و ای حاصل شد که نابرابری، نتیجه «بر و فرار مغزهااقتصاد دانش»در مطالعات دیگر تحت عنوان 

ها و روند و افراد در جستجوی شرایط نامطلوب کشور مبدأ رهایی یافتهشمار میسیاسی از عوامل اصلی مهاجرت نخبگان به

 3.یابندزیست محیطی مطلوب در کشور مقصد در دست 

کند که مهاجران بیان می «ای دیگر مانند منابع انسانیبرندگان و بازماندگان فرار مغزها در منطقه منطقه» در پژوهشی با

های شغلی تأثیر منفی دارند، بلکه باعث تضعیف و مشاوره برای نیروهای امنیتی در کشور مبدأ تنها برای فرصتنهمتخصص 

  4.شوندنیز می

به نقش حکمرانی در مهاجرت نخبگان  «تأثیر تغییرات بر حکمرانی بر فرار مغزها در حال توسعه»های دیگر با عنوان مطالعه

تواند شود و مهاجرت نیز میکه حکمرانی ضعیف باعث مهاجرت میطوریکند. بهو یک چرخه معیوب را توصیف می پرداخته

 5.کندحکمرانی را بیشتر تضعیف می بنیادین جامعه را کاهش دهد و کیفیت مسائل

                                                           
،  های رشد و توسعه اقتصادیفصلنامه پژوهش .توسعهاثر فرار مغزها بر رشد اقتصادی در حال  . (1390) .طیبی، سیدکمیل، عمادزاده، مصطفی و رستمی حصوری، هاجر. 2

 .دانشگاه پیام نور .94–71، (2)1
  SID.irتا(. بازیابی شده از)بی بر و فرار مغزهااقتصاد دانش. 3
 .مجله راهبرد . برندگان و بازماندگان فرار مغزها در استدلال با منابع بر سرمایه انسانی .  (1388) .زاده، فرید. حمیدی4

5 . Gürsoy, F., & Badur, B. (2021). An agent-based modelling approach to brain drain. In 2021 IEEE International Conference on Industrial 

Engineering and Engineering Management (IEEM) (pp. 898–902). IEEE.  
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نیز برای پیامدهای منفی اقتصادی و  (World Bank) بانک جهانی و (UND) سازمان ملل متحدالمللی های بینگزارش

 .اجتماعی فرار مغزها ایجاد کرده است، از جمله گسترش نابرابری و تشدید ضعیف ساختاری در حال توسعه

به عوامل فرار و مهاجرت پرداخته و نشان داده که هم مهاجرت و « بر و فرار مغزهااقتصاد دانش»مطالعه دیگری تحت عنوان 

های اقتصادی، اجتماعی و سیاسی میان کشورها و در هم فرار مغزها از دیدگاه فرد به علت شرایط نابرابری و عدم تعادل

به شرایط زیستی مناسب در کشور مقصد اتفاق  راستای رها کردن شرایط نامطلوب در کشور مبدأ و تلاش برای رسیدن

 6.گیری و تشدید پدیده فرار مغزها مؤثر استافتد. عوامل مختلف اقتصادی، اجتماعی و سیاسی در شکلمی

نشان دو تضعیف را « برندگان و بازندگان فرار مغزها در منطقه نیروی زمینی با عنوان بر سرمایه انسانی»های با در مطالعه

توانند پیامدهای مهم را برای مبدأ به همراه داشته باشند: نخست، محروم افراد متخصص، از جمله معلمان، می داده شده

های های لازم برای رشد هستند. و دوم، کاهش فرصتشدن از افرادی که در کشور باقی مانده از راهنمایی، آموزش و انگیزه

همچنین، این پدیده به تولید تضعیف چرخه و تجارت . وازن بازار کار استمهارت، به دلیل جلوگیری از تشغلی برای افراد کم

های تحت مطالعه 7.در ارسال و در نتیجه، کاهش توان این کشور در جذب بیکاران از طریق فرآیندهای تولیدی خواهد شد

طور جامع به بررسی تأثیر کیفیت حکمرانی بر مهاجرت در حال به« فرار مغزها در حال توسعه نهادی برتأثیر تغییرات بر روی »

دارد که مهاجرت نخبگان تنها یک چالش در حال توسعه است، بلکه از منظر توسعه توسعه پرداخته است. این تحقیق بیان می

انسانی، قادر به مدیریت علمی و حل مسائل  اجتماعی نیز حائز اهمیت است. چرا که این متخصص با دست دادن سرمایه

ها را برای تواند آندهد، بلکه میبنیادین خود نخواهند بود. در نتیجه، نه تنها توان تولید اقتصادی این کشور را کاهش می

ن ای میان حکمرانی و مهاجرت نخبگادر این زمینه، ارتباط دوسویه .حل مشکلات اجتماعی و اقتصادی نیز تضعیف کند

کرده شود که افراد تحصیلسو، کیفیت ضعیف حکمرانی در کشورهای در حال توسعه باعث میشود. از یکمشاهده می

یافته باشند. از سوی دیگر، مهاجرت نخبگان باعث کاهش کشور در حل مسائل های بهتر در کشورهای توسعهدنبال فرصتبه

چنین  در مطالعه دیگر  8.شوددر توسعه اجتماعی میتأثیرات منفی شود که منجر به داخلی و تداوم این چرخه معیوب می

یابد از ورود نخبگان که توسعه میکشور مقصد در حالی نشان داده است: پدیده فرار مغزها دارای آثار متناقض است؛ یعنی

برای کاهش اثرات منفی این  شوند. بنابراین،رو میبرند، مبدأ با تضعیف سرمایه انسانی و کاهش توان رقابتی روبهسود می

  9.گیری غیرمستقیم از نخبگان مهاجر استگذاری هوشمندانه برای حفظ، بازگشت یا بهرهپدیده، سیاست

 و بانک جهانی برای حفظ نخبگان و متخصصان در کشورهای  UND المللی مانندهای بینهای سازمانعلاوه، گزارشبه

                                                           
6  .https://scholar.google.comhttps://scholar.google.com  
–۶۱۳(، ۴)۴اجتماعی، فصلنامه مدیریت سرمایه  . برندگان و بازندگان فرار مغزها در منطقه مرزی با منابع بر سرمایه انسانی  . 1396) .الله، و بادپا، مهدیری، حشمتکعس . 7

 .. دانشگاه تهران۶۴۲
مطالعه موردی کشورهای منطقه  (های نهادی برفرار مغزها در کشورهای در حال توسعه. مفتخری، علی. جعفری، محمد. ابونوری، اسمعیل.نادمی، یونس. )تأثیرات متغییرات 8

 .۸۳، شماره ۱۴۰۰پژوهشی رفاه اجتماعی، سال بیست و یکم، زمستان  -منا. فصلنامه علمی
(، ۴)۴فصلنامه مدیریت سرمایه اجتماعی،  . برندگان و بازندگان فرار مغزها در منطقه مرزی با منابع بر سرمایه انسانی   . (1396) .الله.، و بادپا، مهدیعسگری، حشمت . 9

 https://journals.ut.ac.ir/article_65151.html . . دانشگاه تهران۶۴۲–۶۱۳

https://scholar.google.com/
https://scholar.google.com/
https://journals.ut.ac.ir/article_65151.html
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 10.تواند باعث افزایش نابرابری اقتصادی و اجتماعی شودغزها میکنند که فرار مداخلی دارند و بیان می

المللی پیرامون مهاجرت نخبگان، تاکنون در افغانستان پژوهش مستقلی که قطع نظر از مطالعات گسترده در سطح بین

صورت که بهکردگان بر توسعه کشور بپردازد، انجام نشده؛ بلطور مشخص به بررسی تأثیر مهاجرت متخصصان و تحصیلبه

تر به این پدیده، رسد به تبیین علمی  و منسجمنظر میرو، ضروری بهپراکنده و با رویکردهای متفاوت صورت گرفته است. ازاین

 در این مقاله پرداخته شود.

 مهاجرتتعریف 

آسیب است. به عبارت معنای کلی، جابجایی و تغییر مکان زندگی به مکان دیگر برای بهبود زندگی یا فرار از  مهاجرت به

 شود.دیگر به حرکت و کوچ افراد از یک ملیت کشور به کشور دیگر که در آن شهروند نیستند، اطلاق می

 عوامل مهاجرت

مندی همچین بسیاری از افراد برای بهره 11های معیشتی.فقر، بیکاری و بحران عوامل مهارت، شرایط نامناسب اقتصادی،

 12کنند.دیگر مهاجرت می کشور های تحصیلی بهتر است بهاز نظام آموزشی پیشرفته یا فرصت

 انواع مهاجرت

 :گرددمهاجرت، بنابر معیارهای مختلف به انواع تقسیم می

 شود:از نظر حقوقی مهاجرت به دو دسته تقسیم می: از نظر حقوقی -الف 

شوند و با رعایت شرایط ورود، رعایت اسناد و مجوزهای معتبر وارد کشور میزبان میمهاجران اند که با   :مهاجرت قانونی  -۱

باشد. کنند. این نوع مهاجرت ممکن است شامل کار، تحصیل، درمان، یا تفریح اقامت، و هدف سفر، وضعیت خود را حفظ می

حقوق تمام کارگران و اعضای خانواده آنها مشخص راجع به  ۱۹۹۰المللین بینکنوانسیو  ۵در خصوص مهاجرت کاری، ماده 

 13.برخوردارند کند که مهاجران، در صورت داشتن مجوز قانونی، از حقوق شغلی، دستمزد و اقامتمی

وارد کشور  بدون مجوز قانونی یا در مورد مقررات اقامت مهاجران غیرقانونی افرادی هستند که: مهاجرت غیر قانونی -۲

اند. این امکان ممکن است شامل ورود بدون ویزا، اقامت پس از پایان اعتبار ویزا، اند یا در آن کشور باقی ماندهنگهداری شده

شوند اما پس از پایان مهلت اقامت بدون تمدید قانونی جعل اسناد، یا غیرقانونی باشد. حتی کسانی که با مجوز وارد کشور می

در بدترین شرایط کاری و اینگونه مهاجرین،  .گیرندقرار می غیرقانونی در ردیف مهاجرانمانند نیز، یدر کشور باقی م

شوند و همیشه در معرض اخراج از کنند، از خدمات اجتماعی محروم میاجتماعی قرار دارند، دستمزدهای ناچیز دریافت می

در صورت نداشتن مجوز رسمی، این افراد از ،  ۱۹۹۰للیالمکنوانسیون بین ۵ماده در بند دوم  کشور میزبان هستند.

 .های قانونی محروم خواهند شدحمایت

 گردد: به لحاظ زمانی مهاجرت به دو نوع تقسیم می زمانی:ـ مهاجرت از نظر  ب

                                                           
 . https://www.unhcr.org/afghanistan.htmlکمیساریای عالی پناهندگان سازمان ملل متحد . افغانستان .(nd) .کمیساریای عالی پناهندگان سازمان ملل متحد  10
 .تهران: نشر میزان حقوق بین الملل مهاجرت.( . ۱۳۹۰) ساعی، علیرضا .11
 .تهران: انتشارات خرسندی . حقوق بین الملل پناهندگان  .(1386) .قاضی، سید محمد هاشم.  12
 . های آنهاالمللی حمایت از حقوق همه کارگران مهاجر و اعضای خانوادهکنوانسیون بین  .(۱۹۹۰ (.ملل متحدسازمان    13

https://www.unhcr.org/afghanistan.html
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 شود.که مدت آن بیش از یکسال باشد، مهاجرت بلند مدت نامیده می ی: مهاجرتمهاجرت بلند مدت)دائم( -۱

شود. مانند های که برای مدت کمتر از یکسال باشد، مهاجرت کوتاه مدت نامیده می: مهاجرتکوتاه مدت مهاجرت -۲

 کارگران مهاجر، محصلان محصل، تجار و غیره.

 پناهنده

ترس موجه از »: پناهنده کسی است که به دلیل کنوانسیون مربوط به وضعیت پناهندگان، ۱۹۵۱کنوانسیون  ۱طبق ماده 

خاطر نژاد، مذهب، قومیت، عضویت در یک گروه اجتماعی خاص یا داشتن عقاید سیاسی، در خارج از کشور خود به« تعقیب

  14.برد و قادر نیست یا ممکن است به کشور خود بازگرددسر میبه

 تفاوت مهاجر با پناهندهشباهت و 

دلیلی محل سکونت خود را ترک کرده و در کشوری دیگر ساکن پناهنده در این است که هر دو، به وجه اشتراک مهاجر و

 .شوند. اما تفاوت اساسی در ماهیت و انگیزه این ترک وطن نهفته استمی

از لحاظ عامل و انگیزه: ترک وطن برای یک پناهنده معمولاً غیرارادی و اجباری است که در فرصتی اندکی و تحت  -۱

گیرد؛ مانند ترس از تعقیب که به دلیل نژاد، دین یا عقیده سیاسی. اما مهاجر فشارهای شدید تصمیم به ترک کشور خود می

گیری آگاهانه و داوطلبانه برای ورود به کشور مقصد ها و تهدیدها، تصمیمریزی قبلی، پس از سنجش فرصتمعمولاً با برنامه

 .گیردمی

یپلماتیک: مهاجر، از حمایت دیپلماتیک کشور متبوع خود)مبدأ( خود را برخوردار است، تا از لحاظ موضوع حمایت د -۲

اما پناهنده،از در حمایت دیپلماتیکاکشورمتبوع )مبدأ( نیست  .کشور میزبان را به صورت قانونی به دست آوردپذیزش زمانی که 

یا از سوی  تواند از سوی دولت کشور میزبانیالمللی است. این حمایت مکه در نتیجه پناهنده نیازمند حمایت بین

 15صورت بگیرد.  (UNHCR) سازمان ملل متحد برای پناهندگا کمیساریای عالی

 هایافته

های گذشته در دهند که این کشور از معدودی است که آمار مهاجرت را در دههدر افغانستان، مطالعات اخیر نشان می 

های قبلی در افغانستان بیاندازیم، تولید و تربیت یک نسل نیروی ساله حکومت 20اگر به کارنامه  16.کندبین جهان ارسال می

، تربیت و پرورش نیروی انسانی متخصص در حوزه علوم و بود در دو دهه گذشتهانسانی نسبتاً متخصص در عرصه علوم و فنون 

ش باشم. اما متأسفانه، پس از تحولات جدید و روی کار آمدن توانم به آن دلخو ترین آنها بودند که میفنون امروزی، از مهم

تبدیل « فرار مغزها»گرفت و به پدیده  رو به افزونی بلکه تنها تغییر نکرد؛هاجرت نخبگان نهامارت اسلامی افغانستان، روند م

، افغانستان را ترک کردند. شد. در زمان کوتاهی، صدها هزار نفر از جوانان تحصیلکرده، متخصص و نیروی انسانی مولد کشور

، هااز میان این کشور . آمریکای شمالی بیشترین تعداد مهاجران افغان را پذیرفته اندهای اخیر، کشورهای اروپایی و در سال

به افغانستان، مقصد  کشور همچنین، ترکیه به عنوان یکی از نزدیک .در اروپا است هاآلمان یکی از بزرگترین پناهندگان افغان

                                                           
 https://www.unhcr.org برگرفته از  . کنوانسیون مربوط به وضعیت پناهندگان .(۱۹۵۱) .کمیساریای عالی پناهندگان سازمان ملل متحد . 14

 .https://www.unhcr.orgبازیابی شده از  . های خاص مشکلات پناهندگان در آفریقاکنوانسیون حاکم بر جنبه .(۱۹۶۹) .و سازمان وحدت آفریقا 

 .آکسفوردویرایش سوم(. انتشارات دانشگاه ) المللپناهنده در حقوق بین(. ۲۰۰۷) .آدام، جیگیل، جی. اس، و مک-گودوین  .15
  .https://www.worldbank.org/en/country/afghanistan.بانک جهانی . افغانستان: مهاجرت و توسعه .(2022) .بانک جهانی . 16

https://www.unhcr.org/
https://www.worldbank.org/en/country/afghanistan


 SPRING 2025 year Issue No. 17, th10Journal,  Inernational Academic Salam      ـ.شه۱۴۰۴ بهار، ۱۷، شماره دهمسلام، سال  بین المللی مجله علمی

 

 

Salam International Academic Journal Salam University Vol: 10, Issue: 17 7 

 

های مهاجرتی علاوه بر این، کانادا و آمریکا نیز تعداد زیادی از پناهندگان افغان را تحت برنامه    شودی مهاجران افغان میاصل

  17.اندخود پذیرش کرده

به گزاراش   18.اندو مسکن ساختهگان در جامعه، مانند آموزش زبان برای ادغام پناهند  را ایایط ویژهاین کشورها شر 

، دومین جمعیت بزرگ  مهاجرمیلیون  ۶.۱افغانستان با  ۲۰۲۳تا پایان سال کمیساری عالی پناهندگان سازمان ملل متحد، 

 19.رودپناهندگان پس از سوریه به شماره می

 :ذیل عنوان شده است افغانستان موارد در کردگان علل اصلی مهاجرت متخصصان و تحصیل

ثباتی سیاسی است. کردگان در افغانستان، بییکی از علل اساسی مهاجرت متخصصان و تحصیل ناپایداری سیاسی: -۱

اعتمادی را تغییرات مکرر در ساختار حکومت، منازعات سیاسی، و عدم وجود یک نظام پایدار حکمرانی، فضای ناامنی و بی

ای های رشد حرفهشغلی، امنیت فردی، و فقدان فرصت ها درباره آیندهایجاد کرده است. این ناپایداری منجر به افزایش نگرانی

 .شده است

ها غالباً احساس بینند. آنانداز روشنی برای آینده در کشور نمیکرده چشمدر چنین شرایطی، بسیاری از جوانان تحصیل

نتیجه دارد، بیهایشان در محیطی که حمایت سیاسی و قانونی لازم برای شکوفایی استعدادها وجود نکنند که تلاشمی

ای عنوان گزینهکنند، بههای بیشتر فراهم میخواهد ماند. در نتیجه، مهاجرت به کشورهای دیگر که ثبات سیاسی و فرصت

 .شودناپذیر تلقی میمنطقی و بعضاً اجتناب

انستان، نرخ کردگان در افغیکی دیگر از دلایل عمده مهاجرت متخصصان و تحصیل های شغلی:یکاری و نبود فرصتب -۲

و مؤسسات آموزشی، پس از  پوهنتون هاالتحصیلان های شغلی مناسب است. بسیاری از فارغبالای بیکاری و نبود فرصت

شوند: بازار کار ناکارآمد، ظرفیت جذب پایین، و کمبود نهادهای فعال در بخش رو میپایان تحصیل با واقعیتی تلخ روبه

 .خصصخصوصی و دولتی برای جذب نیروی مت

التحصیلان اغلب های آموزشی با نیازهای واقعی بازار کار نیز این مشکل را تشدید کرده است. فارغعدم انطباق برنامه

ها در داخل کشور فراهم گیری از آن مهارتهای لازم برای بهرههایی دارند که مورد تقاضای بازار نیست یا زیرساختمهارت

گی، کاهش انگیزه، و در نهایت تصمیم به ترک کشور در جستجوی شغل و زندگی بهتر نشده است. این وضعیت باعث سرخورد 

 .شوددر خارج از افغانستان می

کردگان و متخصصان در کنار بیکاری، درآمد پایین یکی دیگر از عوامل کلیدی در مهاجرت تحصیل سطح پایین درآمد: -۳

قدر پایین شوند، میزان حقوق و مزایا اغلب آنموفق به یافتن شغل میرود. حتی در مواردی که این افراد افغان به شمار می

 .دهداست که کفاف یک زندگی آبرومندانه را نمی

و آموزش بیشتر  فناوری اطلاعات حقوق،  های تخصصی مانند انجینری،التحصیلان رشتهویژه برای فارغاین مسئله به

اند، اما در محیط کاری داخلی با حقوق ناچیز، تأخیر به مهارت دست یافتهها تلاش و هزینه نمایان است؛ کسانی که با سال

                                                           
  .https://www.worldbank.org/en/country/afghanistanجهانیبانک  . افغانستان: مهاجرت و توسعه .(2022) .. بانک جهانی 17
18.(2021) .UNDESA   https://www.un.org/development/desa/dspd/. 
  UNHCR  - https://www.unhcr.org/afکمیساریای عالی پناهندگان سازمان ملل متحد. 19

https://www.worldbank.org/en/country/afghanistan
https://www.un.org/development/desa/dspd/
https://www.unhcr.org/af
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اند. همین موضوع آنان را به مقایسه با همتایان خود در کشورهای دیگر های لازم مواجهدر پرداخت دستمزدها، و نبود حمایت

 .دهدو در نهایت انتخاب مسیر مهاجرت سوق می

آزار  .کندناپسند اجتماعی و فرهنگی نیز نقش مهمی در تصمیم به مهاجرت ایفا میشرایط  شرایط اجتماعی و فرهنگی: -۴

کردگان و شوند بسیاری از تحصیلهای برابر باعث میفرهنگی، و نبود فرصت عدم قبول تنوعهای اجتماعی، و اذیت

های سنتی، نبود محدودیت .دویژه زنان، فضای داخلی کشور را نامطلوب برای رشد و پیشرفت خود تلقی کننمتخصصان، به

های فرهنگی، از های فردی، فشارهای خانوادگی و اجتماعی بر انتخاب مسیر شغلی یا تحصیلی، و عدم پذیرش تفاوتآزادی

زنند. در چنین فضایی، مهاجرت به عدالتی و سرخوردگی را در میان جوانان دامن میجمله عواملی هستند که حس بی

 20شود.ای جذاب تبدیل میبرابر، امنیت اجتماعی و فرهنگی بیشتری دارند، به گزینههای کشورهایی که فرصت

 کردگان برای کشورمهاجرت متخصصان و تحصیل منفی پیامدهای

کردگان، متخصصان و نیروی کار ماهر از افغانستان به عنوان کشور مبدأ، آثار و ها و فرارهای دائم تحصیلمهاجرت

صورت زیر های مختلف بهتوان در بخشگذارد. این آثار را میتوجهی بر توسعه ملی بر جای میپیامدهای منفی قابل 

 :بندی کرددسته

شود. در ی نیروی انسانی متخصص منجر به افت سطح خدمات عمومی میمهاجرت گسترده کاهش کیفیت خدمات: -۱

و مربیان فنی باعث پایین آمدن کیفیت آموزشی و ناکارآمدی نظام تعلیم و تربیه  پوهنتونحوزه آموزش، نبود معلمان، استادان 

سازد و یک چرخه منفی از شود. این افت کیفیت آموزش، توانایی تربیت نیروی متخصص در داخل کشور را محدود میمی

 .کندکمبود منابع انسانی ایجاد می

کند و سلامت عمومی وده، فشار مضاعفی بر سیستم درمانی وارد میدر بخش صحی نیز، خروج داکتران و پرستاران کارآزم

 .اندازدجامعه را به خطر می

گذاری در از این منظر، مهاجرت نیروی متخصص تنها یک پدیده انسانی یا اجتماعی نیست، بلکه تأثیرات عمیقی بر سرمایه

 .توسعه انسانی، رشد اقتصادی و توان رقابتی کشور دارد

مهاجرت نخبگان و متخصصان به کشورهای دیگر به طور مستقیم موجب کاهش سرمایه انسانی  ایه انسانی:کاهش سرم -۲

ها، کنند، مهارتشود. نخبگانی که به دلیل شرایط اقتصادی، سیاسی یا اجتماعی از کشور خود مهاجرت میدر کشور مبدا می

سازد. کاهش سرمایه انسانی ا از منابع انسانی با ارزش محروم میبرند، که این امر کشور ر هایشان را با خود میدانش و تجربه

تواند به های داخلی کشور باشند. این کاهش میقادر به حل مسائل بنیادی و چالشبه معنای فقدان متخصصانی است که 

مشکلات  کندی در روند رشد اجتماعی و اقتصادی منجر شود و مشکلاتی همچون عدم توانایی در ایجاد نوآوری، حل

 .های مختلف همچون سلامت، آموزش و فناوری اطلاعات را تشدید کندزیرساختی و عدم پیشرفت در حوزه

                                                           
20 . SciTech Central. (2022). The fall of republic in Afghanistan: Brain drains and its challenges in the education sector. Journal of Tourism and Sports 

Management. https://www.scitcentral.com/article/47/3283 
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انجامد بلکه در درازمدت به روند توسعه مدت میدر نتیجه، مهاجرت نخبگان نه تنها به کاهش نیروی متخصص در کوتاه

 .رساندکشور آسیب می

های اقتصادی و اجتماعی در تواند منجر به افزایش نابرابریمغزها و مهاجرت نخبگان میفرار  های اجتماعی:نابرابری -۳

کنند، در واقع منابع انسانی با ارزش و مهمی از دست کرده کشور را ترک میکشور شود. زمانی که افراد متخصص و تحصیل

 .برابر برای همه اقشار جامعه ایفا کنند هایها و ایجاد فرصتتوانستند نقش اساسی در کاهش نابرابریرود که میمی

های حیاتی همچون آموزش، بهداشت، مهندسی و فناوری اطلاعات، ممکن خروج نخبگان و متخصصان به ویژه در بخش

توانند باعث افزایش فاصله میان ها میهای موجود در سطح اجتماعی و اقتصادی منجر شود. این شکافاست به ازدیاد شکاف

پذیر جامعه وارد کنند. علاوه بر این، مهاجرت نخبگان عی مختلف شوند و فشارهای بیشتری را بر اقشار آسیبطبقات اجتما

های برابر برای پیشرفت کنند که فرصتممکن است موجب نارضایتی اجتماعی در کشور مبدا شود، چرا که مردم احساس می

تواند به نارضایتی در نهایت، این وضعیت می .شوندمختلف میندارند و نخبگان و متخصصان مجبور به ترک وطن به دلایل 

 .های اجتماعی منجر گردد، که خود مانعی برای پیشرفت و رشد پایدار خواهد بوداعتمادی به دولت و سیستمعمومی و بی

هاجرت نخبگان و ویژه مهای مهم مهاجرت نیروی انسانی، بهیکی از پیام :های جایگزینی نیروی انسانیافزایش هزینه -۴

هاست. متخصص تربیتی، چه در عرصه آموزش عمومی و چه در سطح عالی، های جایگزینی آنافراد متخصص، افزایش هزینه

کند، عملاً مهم دیده کشور خود را ترک میهاست. وقتی یک آموزشگذاری سنگین از سوی دولت و خانوادهنیازمند سرمایه

کند، بلکه باید منابع را برای تربیت نیروی بهره میتنها از حضور آن فرد بید و کشور مبدأ نهرو است از این سرمایه از دست می

 .جایگزین کند

بر نیز های مستقیم برای آموزش و تعلیم است، بلکه زمانتنها مستلزم هزینهروش جایگزینی نیروی انسانی متخصص، نه

ها را کسب یک نیروی جدید در سطح حرفه، تجربه و مهارت فرد مهاجرت ها زمان لازم است تاهست. در بسیاری از موارد، سال

 .های پیشرفته بیشتر مشهود است، مهندسی، آموزش عالی و فناوریطیبیهایی مانند ویژه در حوزهکند. این موضوع به

شوند سایر کشورها میها برای جایگزینی نیروهای متخصص ناگزیر به جذب نیرو از از سوی دیگر، در برخی از شرایط دولت

های جانبی همراه است و برخی از مسائل جانبی مانند ناهماهنگی فرهنگی، زبانی یا غیرقابل تحمل که این امر نیز با هزینه

های مالی، زمانی و ساختاری سنگین را بر در نتیجه، نیروی انسانی متخصص، هزینه .آن افراد به سیستم جدید را در پی دارد

 .تواند روند توسعه را در آن کشور با جلوگیری از مقابله با آن انجام دهدکند و میمیل میکشور مبدأ تح

با خروج نیروهای متخصص، توان داخلی کشور در تولید علم، فناوری و ارائه  :افزایش وابستگی علمی و فنی به خارج -۵

یزات پیشرفته و حتی خدمات تخصصی از دیگر تدریج، کشور ناگزیر به دانش فنی، تجهشود و بهخدمات تخصصی تضعیف می

کند، بلکه در بسیاری از موارد باعث ایجاد روند توسعه های اقتصادی سنگین را تحمیل میتنها هزینهشود. این وابستگی نهمی

 .شودو کاهش استقلال علمی و فنی کشور نیز می

المللی با مشکل های بیندر شرایط بحرانی یا تحریم تواند کشور راهمچنین، تکیه بر متخصصان و منابع علمی خارجی می

های حیاتی کشور را مختل کرده و امنیت تواند عملکرد بخشمقابله کند. در چنین شرایطی، عدم دسترسی به خارجی می
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دیل شدن شود مبدأ به جای تببه این ترتیب، انتقال نیروهای خارجی نخبه باعث می .علمی و فناوری کشور را به خطر اندازد

های جدی کنندگان دانش و فناوری خارجی بدل شوند که این روند توسعه پایدار را با چالشآموزان، به مصرفبه تولید دانش

 21.سازدمی

 های مثبت مهاجرت بر توسعه کشورپیامده

همه انواع مهاجرت های گسترده و دائمی ممکن است پیامدهای منفی بر کشور مبدأ داشته باشد، در حالی که مهاجرت

های فنی و تجارب مسلکی مدت و هدفمند که با هدف کسب دانش، مهارتهای کوتاه، مهاجرتویژهبه .منفی نیستندلزوماً 

بر جای بگذارند. این  تأثیرات مثبتی در روند توسعه ملیتوانند شوند و سپس بازگشت به کشور را در پی دارند، میانجام می

 :توانند مفید باشندیل زیر میها به دلانوع مهاجرت

یکی از مهم ترین تأثیرات مثبت مهاجرت تحصیلی، انتقال دانش و مهارت های نوین به کشور  :انتقال دانش و مهارت -۱

های مدرن، و های تخصصی، فناوریشوند، در معرض آموزشمبدأ است. مراحلی که برای تحصیل به مهاجرت پیشرفته می

توانند به منابع ارزشمند انسانی، گیرند. این افراد در صورت بازگشت به کشور خود، میپیشرفته قرار میهای علمی نظام

 .های خود در اختیار نهادهای آموزشی، اداری و تخصصی کشور ارائه دهندتجربیات و آموخته

زی نظام آموزشی عالی، ارتقاء تواند نقش قابل توجهی در بازسادر مورد مانند افغانستان، بازگشت مجدد از خارج، می

های داخلی نیروی انسانی، و تقویت نهادهای پژوهشی و فنی ایفا کند. این بازگشت نه تنها باعث ارتقای ظرفیت کیفیت

با این  .در جهت تلاش برای پیشرفت علمی و تخصصی ارائه شود محصلانتواند الگویی برای سایر جوانان و شود، بلکه میمی

کردگان بازگشتی است. از جمله کارگیری تحصیلدی از این مزیت منوط به ارائه بسترهای لازم برای جذب و بهمنحال، بهره

 .سالارهای مالی و پژوهشی و نظام شایستههای شغلی تخصصی، حمایتایجاد فرصت

المللی، با ع بینکنند، در جریان تحصیل و زندگی در جوامافرادی که برای تحصیل به کشورهای دیگر مهاجرت می -۲

توانند پس از کنند. این ارتباطات میها و افراد متخصص از کشورهای مختلف ارتباط برقرار می، شرکتپوهنتون هانهادها، 

 .های همکاری علمی، فناوری و اقتصادی تبدیل شوندبازگشت به کشور مبدأ نیز حفظ شده و به شبکه

های گذاری خارجی، انتقال فناوری، ایجاد فرصتساز جذب سرمایهتوانند زمینهدر مورد افغانستان، چنین ارتباطاتی می

کردگان مهاجر به عنوان پل ارتباطی میان افغانستان و ی و پژوهشی شوند. تحصیلپوهنتونهای مشترک تجاری، و همکاری

 .کنندا و نیازهای کشور به جامعه جهانی ایفا میهجهان عمل کرده و نقش مؤثری در معرفی ظرفیت

توانند نقش مثبتی در تقویت دیپلماسی علمی و اقتصادی افغانستان داشته باشند و تصویر همچنین، این ارتباطات می

 .المللی ارائه دهندبهتری از کشور در سطح بین

 وآوری و تقویت روحیه کارآفرینی است. افرادی که کردگان مهاجر به کشور، تحریک نیکی از آثار مثبت بازگشت تحصیل -۳

                                                           
(، ۴)۴فصلنامه مدیریت سرمایه اجتماعی،  . برندگان و بازندگان فرار مغزها در منطقه مرزی با منابع بر سرمایه انسانی   .(1396) .الله.، و بادپا، مهدیری، حشمتکعس .  21

  .تهران. دانشگاه ۶۴۲–۶۱۳

https://journals.ut.ac.ir/article_65151.html 

https://journals.ut.ac.ir/article_65151.html
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توانند با اند، پس از بازگشت به کشور خود میهای علمی و اقتصادی پیشرفته آموزش دیده و تجربه اندوختهدر محیط

 .وندوکار شساز ایجاد تغییرات مؤثر در بازار کار و محیط کسبهای نوین، زمینهها و دیدگاهگیری از دانش، مهارتبهره

های کاری متفاوت های مدیریتی مدرن و فرهنگهای روز، روشکردگان بازگشته، غالباً با مفاهیم نوآورانه، فناوریتحصیل

وری، توسعه محصولات جدید و بهبود فرآیندهای کاری در ها، ارتقای بهرهتواند به تأسیس استارتاپآشنا هستند. این مزیت می

زایی بسیار جدی است، حمایت هایی چون افغانستان، که نیاز به توسعه اقتصادی و اشتغالدر کشور  .کشور منجر شود داخل

تواند نقش کلیدی در رشد اقتصادی، کاهش بیکاری، و گسترش بخش خصوصی ایفا کردگان میاز بازگشت و فعالیت تحصیل

 .کند

ها و جوامع مبدأ است. اقتصادی آن بر خانواده ویژه در مورد کارگران مهاجر، تأثیریکی از پیامدهای مثبت مهاجرت، به -۴

کنند. این هایشان در کشور مبدأ ارسال میهای مالی برای خانوادهاین افراد معمولاً بخشی از درآمد خود را به صورت حواله

گذاری در سرمایهتواند به افزایش درآمد خانوار، تأمین نیازهای اولیه، بهبود تغذیه، آموزش، بهداشت و حتی انتقال پول می

وپنجه در کشورهایی مانند افغانستان، که بخش بزرگی از مردم با مشکلات اقتصادی دست .وکارهای کوچک منجر شودکسب

شود. این امر نه تنها به بهبود وضعیت های مالی مهاجران یکی از منابع حیاتی درآمد ملی محسوب میکنند، حوالهنرم می

ظرفیت اقتصادی محلی و کاهش فشار بر بازار کار  تواند به افزایشکند، بلکه در برخی موارد میها کمک میمعیشتی خانواده

 .داخلی نیز کمک نماید

 راهکارها برای جلوگیری از مهاجرت 

کردگان نسبت به آینده کشور، از جمله امنیت عمومی، جلب اعتماد نخبگان و تحصیل حفظثبات سیاسی،  تحقق -۱

، و ایجاد فضای سالم فساد اداری جلوگیری ازوه بر آن، علا  .تواند انگیزۀ ترک کشور را کاهش دهداقدامات مؤثری است که می

تواند احساس تعلق خاطر و انگیزۀ ماندن در کشور را در میان قشر و اجتماعی، می اقتصادیهای و شفاف در عرصه

کند، بلکه سبب تشویق بازگشت جلوگیری می بیشتر کرده و متخصص افزایش دهد. این ثبات نه تنها از مهاجرتتحصیل

 .شودنیز می ، به کشورهای فکریمهاجران و سرمایه

های شغلی پایدار یکی از دلایل اصلی مهاجرت نیروی کار و نخبگان به خارج از کشور است. برای مقابله با نبود فرصت  -۲

های کلیدی مانند کشاورزی، صنعت، فناوری، و ی در بخشگذار زایی از طریق سرمایههای اشتغالاین روند، لازم است زمینه

ی، پوهنتونالتحصیلان در همین راستا، حمایت هدفمند از کارآفرینی، خصوصاً برای جوانان و فارغ .خدمات فراهم شود

المللی در ای بینهبینجامد. این امر تنها با همکاری نهادهای ملی و سازمان مبتکرانه،وکارهای نوین و تواند به ایجاد کسبمی

 .های تخصصی و ایجاد بازارهای داخلی و خارجی ممکن خواهد بودآموزش، دسترسی به منابع مالی، مشاوره زمینه

، سطح پایین زندگی، دستمزدهای طی سال های متمادی یکی از عوامل مهم مهاجرت متخصصان و تحصیل کرده گان -۳

ویژه نیروهای متخصص، در کشور است. برای نگهداشت نیروی انسانی، بهناکافی، و نبود خدمات اجتماعی و صحی مناسب 

در این راستا، افزایش حداقل دستمزدها متناسب با نرخ تورم و  .صورت ملموس بهبود یابدلازم است شرایط زندگی به

و بهبود خدمات تواند به ایجاد حس ارزشمندی شغلی و انگیزۀ ماندن کمک کند. همچنین گسترش های زندگی، میهزینه
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اجرای این  .های اجتماعی از ضروریات استعمومی مانند دسترسی به خدمات صحی باکیفیت، آموزش رایگان و بیمه

عزیز  دهد، بلکه باعث تقویت وفاداری و مشارکت آنان در توسعۀ پایدار کشوراقدامات، نه تنها مهاجرت نیروی کار را کاهش می

 .خواهد شد ما افغانستان،

تا  کهی  کردگانتحصیل متخصصان و برایمناسب  های شغلیها با فراهم سازی امکانات مالی و فرصتمهجاد برنایا -۴

 .دارند شدید تمایل به وطن، تبه بازگشزندگی می کنند، اما  در خارج از کشور حال

های رشد فرصت و کمبود، نارضایتی از کیفیت نظام آموزشی در دنیای معاصر های اصلی تمایل به مهاجرتیکی از ریشه -۵

، باید نظام آموزشی تقویت شود و تمرکز جدی بر بهبود مشکلاست. برای مقابله با این هدر کشور  در داخل علمی و مهارتی

ای درسی، و هروزرسانی برنامه، آموزش استادان، بهپوهنتون هااین امر شامل تجهیز مدارس و  .کیفیت آن صورت گیرد

های رشد واقعی در داخل کشور، جوانان های آموزشی و مهارتی متناسب با نیاز بازار کار است. ایجاد فرصتسازی دورهفراهم

 .کندرا به ماندن و ساختن آینده خود در وطن تشویق می

 گیرینتیجه

اخیر به  چند دهۀهای اجتماعی، اقتصادی و علمی افغانستان در ترین چالشمهاجرت نخبگان و متخصصان، یکی از مهم

انداز توسعه پایدار و های فکری و تخصصی کشور شده، بلکه چشمتنها موجب تضعیف بنیانرود؛ چالشی که نهشمار می

های این پژوهش، مهاجرت نخبگان ناشی از ترکیبی از عوامل خوداتکایی ملی را نیز با تهدید مواجه کرده است. بر اساس یافته

و کاهش اعتماد به  ،حاکمیت قانون، بیکاری ضعفناامنی سیاسی،  اشغال، جنگ و جملهساختاری، فردی و محیطی است؛ از 

 .آینده کشور

شود. در بخش آموزش، مهاجرت استادان و های گوناگون احساس میصورت ملموس در عرصهپیامدهای منفی این روند به

و کادر  اطباء، کاهش تعداد صحیمات و مؤسسات علمی شده است. در حوزه خد پوهنتون هامتخصصان موجب افت کیفیت 

درمانی ماهر، کیفیت خدمات سلامت را پایین آورده است. همچنین، از دست دادن مدیران و کارشناسان ماهر، روند اصلاحات 

ظرفیت داخلی  ،است. این امر های خارجی و نیروهای غیرمتخصص شدهرا کند کرده و موجب افزایش وابستگی به کمک

 است.ازی و توسعه را تضعیف کرده کشور برای بازس

هایی نیز فراهم آورد. تواند فرصتهای هدفمند همراه شود، میکه با سیاستبا این حال، مهاجرت نخبگان در صورتی

های علمی و تجاری از جمله مزایای احتمالی این روند است. بازگشت نخبگان، انتقال دانش، جذب سرمایه، و گسترش شبکه

که تواند نقش مهمی در فرآیند توسعه ایفا کند، مشروط بر آنمی کادر علمی آواره،دهد که ی موفق نشان میتجربیات کشورها

 .بسترهای حقوقی، امنیتی و اقتصادی برای مشارکت فعال آنان فراهم شود

 امارت اسلامیدر نتیجه، مواجهه با بحران مهاجرت نخبگان نیازمند اتخاذ یک رویکرد چندلایه و بلندمدت است. نخست، 

امنیت، ثبات سیاسی و احترام به حقوق شهروندی، اعتماد نخبگان را بازسازی کند. دوم، نظام آموزشی و  تداومباید با 

های دانش فراهم گردد. سوم، ایجاد انگیزه بیشتر پژوهشی کشور باید اصلاح شده و شرایط برای تحقیق، نوآوری و تولید
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ای، از های توسعهو پروژه تکتالوژیویژه از طریق حمایت از کارآفرینی علمی، نخبگان، بهای برای ماندن اقتصادی و حرفه

 .ای برخوردار استاهمیت ویژه

تواند های مهاجر در خارج از کشور از طریق دیپلماسی علمی و اقتصادی، میگیری از ظرفیت افغانهمچنین، بهره

و  های علمیبه سوی سیاست بیشتر گذاران افغانستانیرد. اگر سیاستل مورد توجه قرار گعنوان یک استراتژی مکم  به

از یک تهدید به یک فرصت استراتژیک  ،مهاجرت نخبگان مشکل طولانی مدترود که محور حرکت کنند، امید آن میتوسعه
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The Impact of Skilled and Educated Migration on Afghanistan’s Development 

Author: Abdul Sattar Ghafari 

Abstract 

The migration of professionals or brain drain is considered one of the fundamental challenges to human 

development in crisis-affected countries like Afghanistan. This study aims to identify the key factors 

influencing the migration of Afghan elites, examine its social, economic, and educational consequences, 

and propose scientific and practical strategies to address this phenomenon. The research method is 

descriptive-analytical, utilizing document analysis and content review of international reports. The 

findings indicate that political instability, various forms of discrimination, lack of suitable employment 

opportunities, and absence of structural support for professionals are among the primary drivers of 

migration. This trend has had significant negative impacts on the educational system, economic 

development processes, and the country's social capital. However, the results show that with targeted 

policymaking and the establishment of supportive mechanisms, elite migration can be transformed into an 

opportunity for development—especially through facilitating return migration, remote engagement, 

knowledge and skills transfer, creation of international networks, and promotion of innovation and 

entrepreneurship. This study can be used by government institutions, universities, and international 

organizations in formulating national migration policies and educational planning. 

Keywords: Afghanistan, brain drain, human capital, migration of professionals. 

 

 


