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  چکیده

مهم در راستای توسعه پایدار و تحقق پیشرفت  اساساتداشتن نخبگان در افغانستان یکی از حفظ و نگه 

تغییر و تحول کشور روند عنوان منابع انسانی، نقشی کلیدی در اجتماعی، اقتصادی و سیاسی است. نخبگان به

های شغلی ثباتی سیاسی و فقدان فرصتهای اجتماعی، بیدارند، اما عوامل مختلفی از جمله فساد، نابرابری

 -شود. این مقاله با روش توصیفی تحلیلیکاهش تعامل نخبگان با جامعه می مناسب، موجب مهاجرت و

گرایی در ماندگاری نخبگان در افغانستان پرداخته و به ارزیابی عوامل مؤثر استقرائی به بررسی نقش تعامل و هم

خگو، تقویت حکومت شفاف و پاس وجوددهند که پردازد. نتایج نشان میمیدر درون کشور، آنان حفاظت از بر 

عنوان به ،از نخبگان قدردانیامنیت و  حفظهای شغلی، نظام آموزشی، تأمین عدالت اجتماعی، افزایش فرصت

 دست یابی به و حفظ نخبگان . همچنان، بخاطرراهبردهای مؤثر برای حفظ نخبگان در کشور محسوب می شود

 کشور دیده می شود. و نخبگان میامارت اسلا  ۀجانب، نیاز به همکاری همهکشورپایدار در  ۀتوسع

 فرصت های شغلیگرایی، عدالت اجتماعی، نظام آموزشی، نخبگان، تعامل، همواژگان کلیدی:  
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 مقدمه 

های اجتماعی، سیاسی و نظیر، همواره شاهد چالشعنوان کشوری با تاریخ پرفرازونشیب و تنوع فرهنگی بیافغانستان، به

دهی آینده عنوان نیروی محرک اصلی توسعه و پیشرفت، نقش حیاتی در شکلاقتصادی بوده است. در این میان، نخبگان به

ها به سمت توانند جامعه را از بحرانهستند و می سازندههای هارت و اندیشهکنند. آنان حاملان دانش، ماین کشور ایفا می

، افغانستان شاهد مهاجرت گسترده نخبگان طی سال های متمادیثبات و از وابستگی به استقلال سوق دهند. با این حال، 

سیاسی و فقدان  تقرارعدم اس، نبود عدالت اجتماعی، گوناگونتعصبات  : جنگ، اشغال،خود به دلیل مشکلاتی چون

های علمی و اقتصادی کشور وارد ای جدی به ظرفیتتنها ضربهنه ۀ فرار نخبه گان از کشور،های شغلی بوده است. پدیدفرصت

 است. لطمۀ جدی، وارد نمودههویت ملی و آینده افغانستان نیز  به کرده، بلکه

 بیان مسئله -الف

جدی تبدیل شده است. این  مشکلبه یک  که سابقه ای طولانی دارد، طی سال های اخیر، مهاجرت نخبگان از افغانستان

اعتمادی میان اقوام و های اجتماعی و بیهای انسانی ارزشمند شده، بلکه شکافتنها باعث از دست رفتن سرمایهروند نه

توان زمینه ماندگاری و شود که چگونه میهای مختلف را نیز تشدید کرده است. در چنین شرایطی، این سؤال مطرح میگروه

تواند به عنوان گرایی میان اقشار مختلف جامعه مینخبگان در افغانستان را فراهم کرد؟ آیا تعامل و هم بیشتر شکوفایی

 راهکاری مؤثر برای حل این مسئله عمل کند؟

 کنند؟ستان ایفا میگرایی چه نقشی در ماندگاری نخبگان در افغانتعامل و هم سوال تحقیق: -ب

 تحقیق فرضیه-ج

تواند به افزایش حس تعلق نخبگان به افغانستان و کاهش . به نظر می رسد تعامل سازنده میان اقشار مختلف جامعه می1

ساز ماندگاری نخبگان ها، زمینهگرایی مبتنی بر عدالت اجتماعی و توزیع عادلانه فرصتهم. تمایل آنان به مهاجرت کمک کند

 افغانستان است.   در

 روش تحقیق -د

از طریق  ،های مورد نیازشود. دادهاین پژوهش با استفاده از روش تحقیق کیفی و تحلیل محتوای متون مرتبط انجام می

-آوری خواهند شد. همچنین، از روش تحلیل توصیفیهای تخصصی جمعها و مصاحبهمطالعه اسناد، مقالات علمی، گزارش

ای، به رشتهشود. این تحقیق با رویکردی میانگرایی در ماندگاری نخبگان استفاده میسی نقش تعامل و همتحلیلی برای برر 

 پردازد.بررسی ابعاد اجتماعی، سیاسی و فرهنگی مسئله می

 اهمیت و ضرورت تحقیق -هـ

کنند. در پایدار ایفا میهای انسانی هر جامعه، نقش کلیدی در پیشبرد اهداف ملی و توسعه عنوان سرمایهنخبگان به

کند، بلکه تنها به توسعه علمی و اقتصادی کمک میافغانستان، با توجه به تنوع قومی و فرهنگی، حفظ و ماندگاری نخبگان نه

گرایی در ماندگاری نخبگان نجامد. بنابراین، بررسی نقش تعامل و هماتواند به تقویت هویت ملی و انسجام اجتماعی نیز بیمی

ای منسجم و عادلانه عمل ای برای ایجاد جامعهتوانند به عنوان پایهمیت بالایی برخوردار است، چرا که این مفاهیم میاز اه

 کنند.
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 اهداف تحقیق -و

شود. اهداف اصلی این گرایی در ماندگاری نخبگان در افغانستان انجام میاین تحقیق با هدف بررسی نقش تعامل و هم

 پژوهش عبارتند از:  

 گرایی و تأثیر آن بر انسجام اجتماعی.  تحلیل مفهوم تعامل و هم .1

 بررسی عوامل مؤثر بر مهاجرت نخبگان از افغانستان.   .2

 گرایی به منظور ماندگاری نخبگان.  ارائه راهکارهای عملی برای تقویت تعامل و هم .3

 ی ماندگاری نخبگان.و نهادهای اجتماعی در ایجاد بسترهای مناسب برا امارت اسلامیبررسی نقش  .4

 پیشینه تحقیق -ز

دهد که فقدان عدالت گرایی در جوامع متنوع، نشان میهای پیشین در حوزه مهاجرت نخبگان و نقش تعامل و همپژوهش

ثباتی سیاسی از عوامل اصلی مهاجرت نخبگان هستند. مطالعاتی که در کشورهای دیگر انجام اجتماعی، تعصبات قومی و بی

ها و افزایش حس تواند به کاهش تنشهای مختلف جامعه میگرایی میان گروهاند که تعامل سازنده و همأکید کردهاند، تشده

تعلق ملی کمک کند. با این حال، تحقیقات خاصی که به طور ویژه به افغانستان پرداخته باشند، با این عنوان خاص خیلی کم 

 شد تا خلای موجود در این زمینه را پر کند.کو است ما به آن دست نیافتیم و این پژوهش می

گرایی، راهکارهایی عملی برای حفظ و ماندگاری نخبگان در این تحقیق در تلاش است تا با واکاوی نقش تعامل و هم

گذاران، نهادهای اجتماعی و فعالان حوزه توسعه افغانستان ارائه دهد. امید است که نتایج این پژوهش بتواند به سیاست

 تر برای افغانستان ترسیم کنند.ای روشنکند تا با ایجاد بسترهای مناسب، از فرار مغزها جلوگیری کرده و آینده کمک

 مفاهیم -1

 . نخبگان1-1

به معنای برگزیده بهتر سرآمد و شایسته است. سرآمدان فرهیخته ترین و تواناترین قشر   elitواژه انگلیسی معادلنخبه،  

درباره قشر نخبه، ریشه در فلسفه یونان باستان دارد و جمهور افلاطون قدیمی ترین اثر در این زمینه است. تفکر 3جامعه اند

شما که اهالی این شهر هستید همه برادرید اما از میان شما آنان که لیاقت حکومت بر  افلاطون در این زمینه می گوید:

از این رو آنها با ارزش ترین افرادند و اما خداوند در سرشت نگهبانان نقره  خداوند آنها را به طلا سرشته است و دیگران را دارند.

 4به کار برده و در سرشت برزگران و سایر پیشاوران آهن و برنج .

درباره تاریخ پیدایش واژه نخبه می گوید: واژه الیت یا نخبه در قرن هفده میلادی برای توصیف کالاهایی با  5با تومور 

کار می رفت و بعدها نیز برای اشاره به گروه های اجتماعی برتر مانند واحدهای نظامی حزبی یا مراتب  مرغوبیت خاص به

در زبان انگلیسی به « نخبه»شده واژه ترین کاربرد شناختهاساس فرهنگ آکسفورد، قدیمی عالی تر اشرافیت گسترش یافت. بر

                                                           
 15آلن بیرو، فرهنگ علوم اجتماعی ، ترجمه باقر ساروخانی ، ص -3  

 202افلاطون ، جمهور ، ترجمه فواد روحانی ، ص  - 4

  T.B. Bottomore شود و آثار خود را با نام، ساسکس، انگلستان(، که بیشتر با نام تام باتامور شناخته می۱۹۹۲دسامبر  ۹ –، انگلستان ۱۹۲۰آوریل  ۸توماس برتون باتامور ) - 5

تا  ۱۹۷۴های بود و در فاصلهٔ سال (ISA) شناسیللی جامعهالمدبیر انجمن بین ۱۹۵۹تا  ۱۹۵۳شناس مارکسیست برجسته انگلیسی بود. او از سال کرد، جامعهمنتشر می

توان به ترین آثار وی میرفت و از جمله مهمشمار میبه عنوان هشتمین رئیس این انجمن فعالیت کرد. باتامور از ویراستاران و مترجمان پرکار آثار مارکسیستی به ۱۹۷۸

 شناسی و فلسفه اجتماعی استهای اولیهٔ مارکس و نوشتارهای منتخب در جامعهاز جمله نوشته منتشر شدند، ۱۹۶۳هایی اشاره کرد که در سال مجموعه
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تا اواخر « نخبه»های اجتماعی به کار رفت. با این حال، اصطلاح گردد، زمانی که این واژه برای اشاره به گروهبازمی ۱۸۲۳سال 

ای نیافت. تنها از در بریتانیا و ایالات متحده رواج گسترده ۱۹۳۰های سیاسی و اجتماعی اروپا و تا دههٔ قرن نوزدهم در نوشته

طور گسترده ویژه آثار ویلفردو پارتو ـ بهشناختی درباره نخبگان ـ بههای جامعهژه، تحت تأثیر نظریهاین دوره به بعد بود که این وا

بنابراین از اواخر قرن نوزدهم و اوایل قرن بیستم میلادی در اروپا و  6در ادبیات علمی و اجتماعی مورد استفاده قرار گرفت.

های بین دو جنگ متفکران فلاسفه به واژه نخبه توجه شده و در سالاجتماعی محققان و  –آمریکا در نوشته های سیاسی 

اصطلاح نخبگان هیچ گونه دلالت  8به نظر پارتو 7ایتالیایی این واژه را بسط داده و آن را به یک مکتب سیاسی تبدیل کرده اند.

لیت بشری بالاترین نمره را به دست اخلاقی یا افتخار آمیزی ندارد و به کسانی اطلاق میشود که در هر یک از شاخه های فعا

از نظر پارتو نخبگان به دو دسته تقسیم میشوند ، دسته اول نخبگان حکومتی که به آنها نخبگان سیاسی و  آورده باشند.

و دسته دیگر نخبگان غیر حکومتی، آنها افرادی هستند که خارج از حوزه حکومت، نخبه  نخبگان قدرت نیز گفته می شود؛

 9اند.

های مختلف علمی، فرهنگی، اقتصادی یا سیاسی دارای شود که در زمینهطور کلی نخبگان به افرادی اطلاق میبه 

های خود قادرند تأثیر عمیقی بر ای هستند. آنان به دلیل تخصص، بینش و مهارتهای برتر و دستاوردهای ویژهتوانایی

گذاران و دانشمندان، مخترعان، نویسندگان، هنرمندان، سیاستساختارهای اجتماعی و توسعه کشور بگذارند. نخبگان شامل 

کنند. در افغانستان، که با دهی آینده جامعه ایفا میکارآفرینانی هستند که هر یک در حوزه خود نقشی حیاتی در شکل

عنوان وانند بهتکند، نخبگان میوپنجه نرم میها دستثباتی سیاسی و کمبود زیرساختای چون فقر، بیمشکلات گسترده

 ساز پیشرفت کشور شوند.موتور محرک توسعه عمل کنند و زمینه

های پیش روی افغانستان است.  گردش نخبگان عبارت ترین چالشحال، فرار مغزها یا گردش نخبگان یکی از بزرگبااین

این پدیده ناشی از 10جتماعی دیگر.است از جابه جایی افراد بر اساس تخصص و شایسته سالاری از یک پایگاه به پایگاه های ا

های شغلی، تبعیض، ناامنی و نبود عدالت اجتماعی است. نخبگان، زمانی که نتوانند در محیطی عواملی چون نبود فرصت

گردند. بنابراین، شناسایی و بررسی های بهتر در خارج از کشور میسازنده و عادلانه فعالیت کنند، معمولاً به دنبال فرصت

 ای برخوردار است.کنند، از اهمیت ویژهکه به حفظ نخبگان کمک میعواملی 

 

 

                                                           
 2-1تامس برتون باتومور، نخبگان و جامعه ، ترجمه علیرضا طیب ، ص - 6

 518ریمون آرون، مراحل سیر اندیشه در جامعه شناسی ، ترجمه باقر پرهام ،ص - 7

تکنیک تورین، وارد صنعت و سیاست شد و سپس به تدریس اقتصاد در شناس ایتالیایی بود. پس از تحصیل در پلیصاددان و جامعه( اقت۱۹۲۳–۱۸۴۸ویلفردو پارتو ) - 8

توانایی نابرابرند و مشهور شد؛ به باور او، افراد از نظر « گرایینخبه»گرایی کنت و اقتصاد کلاسیک بود. پارتو با نظریه او تحت تأثیر روشنگری، اثبات.دانشگاه لوزان پرداخت

دهد که نخبگان قدیمی پیوسته با نخبگان جدید جایگزین او نشان می« گردش نخبگان»آنکه الزامی به برتری اخلاقی داشته باشند. نظریه نخبگان در هر حوزه برترند، بی

شناسی اند و جامعهاو معتقد بود بیشتر رفتارهای انسانی غیرمنطقی.کردقسیم میگر( ت)زیرک و معامله« صفتانروبه»طلب( و )قدرت« شیرصفتان»شوند. پارتو نخبگان را به می

زاده، درآمدی بر ، احمد نقیب۵۴۹، ص ۱شناسی،ج) ریمون آرون، مراحل اساسی سیر اندیشه در جامعه.محور بودشناختی و نخبهها را تحلیل کند. رویکردش روانباید آن

 (۷۱، ص ۱یکل راش، جامعه و سیاست،ج ، ما۱۳۵، ص ۱شناسی سیاسی،ج جامعه

 524لوئیس کوزر، زندگی و اندیشه بزرگان جامعه شناسی ، ترجمه محسن ثلاثی ، ص - 9

 264بروس کوئن ، مبانی جامعه شناسی ، ترجمه غلام عباس توسلی و رضا فاضل ، ص- 10
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 .تعریف تعامل2-1

ها یا جوامع ی خود، به فرآیند برقراری ارتباطی سازنده، پویا و مؤثر میان افراد، گروهتعامل، در معنای ژرف و گسترده

زمانی به  12فرهنگی، اقتصادی و سیاسی نمود یابد های اجتماعی،تواند در عرصهاین ارتباط، که می11شود.گوناگون اطلاق می

ها، دادن فعالانه و درک عمیق تفاوتیابد که طرفین با رعایت اصول احترام متقابل، گوششکلی ثمربخش و پایدار تحقق می

های تواند شکافافزایی فراهم آورند. تعامل، در حقیقت، پلی است که میاندیشی، همکاری و همبستری مناسب برای هم

 13کثرت باشد. تنوع و ساز همدلی و وحدت در عینها را پرُ کند و زمینهناشی از تفاوت

گیر برخوردار است، تعامل میان اقوام و ی افغانستان، که از لحاظ قومی، مذهبی و فرهنگی از تنوعی چشمدر بستر جامعه

زیستی وگو و همگرفتن ضرورت گفتزنده و نادیدهباشد. فقدان تعامل ساهای مختلف از اهمیتی حیاتی برخوردار میگروه

ور شدن آتش اختلافات قومی و مذهبی اعتمادی و حتی شعلهها، گسترش بیتواند به تعمیق شکافآمیز، میمسالمت

که کند، بلها و افزایش اعتماد اجتماعی کمک میتنها به کاهش تنشوگو، نهنجامد. در مقابل، تقویت فرهنگ تعامل و گفتابی

 ای کشور عمل نماید.تواند به عنوان عاملی نیرومند در جهت تحکیم وحدت ملی و پیشبرد اهداف توسعهمی

ها و ها، تجربهسازی فضایی باز و پویاست؛ فضایی که در آن افراد با تخصصدر حوزه نخبگان، تعامل به معنای فراهم

های نوآورانه و حلفکری، به راهو از رهگذر این هم .اندیشه بپردازند های گوناگون بتوانند آزادانه با یکدیگر به تبادلدیدگاه

رساند، بلکه آنان تنها به رشد و شکوفایی فردی نخبگان یاری میرو دست یابند. چنین فضایی نههای پیشکارآمد برای چالش

تحقق منافع جمعی و پیشرفت ملی  های سازنده و تلاش برایهای ناسالم و مخرب دور ساخته، به سمت همکاریرا از رقابت

جانبه در جامعه عمل ی پایدار و همهی توسعهتواند به عنوان موتور محرکهدهد. در این راستا، تعامل نخبگان میسوق می

 14کند.

 گرایی.تعریف هم3-1

چند معنی به این  ،آکسفورد)معنای واژه همگرایی( در فرهنگ 15معنا کرده اند یاز نظر لغوی همگرایی را به تقارب و همسوی

همگرایی عبارت است از ترکیب دوچیز در یک دیگر به طوری که یکی بخش تفکیک ناپذیر دیگری  -1کلمه ارائه شده است: 

با توجه به این که همگرایی اصطلاح است که در علوم سیاسی کاربرد بیشتر دارد  16عضویت کامل یک فرد در جامعه. -2شود. 

یی دولت ها بر ایجاد اتحادیه ها با یک دیگر، برای پیشبرد برنامه های توسعه ای جهت رسیدن به منافع و در مکانیزم همسو

کلان مشترک مورد استفاده قرار میگیرد،  اما در تعبیرات متفکران اسلامی همگرایی بیشتر به معنایی تقریب مکاتب کلامی، 

ر گرفته است. با توجه به این که همگرایی و تقریب میان مسلمین مذاهب فقهی و جریان های فکری اسلامی مورد استفاده قرا

 سال اخیر مورد توجه علمای روشن گر اسلام همچون سید جمال الدین افغانی قرار گرفت، لذا همگرایی یعنی؛  صد در یک

                                                           
 28ویلیام اسکیدمور ، تفکر نظری در جامعه شناسی ، ص -  11

 .45بی ، جامعه شناسی نظم، صمسعود چل ر.ک - 12

 142پیتر بوردیو ، شکل های سرمایه ،ص - 13

 92محمد رضایی ، فرهنگ تعامل و گفتگو در جوامع چند فرهنگی ، ص -  14

 محمد، معین، فرهنگ فارسی معین، ذیل واژه )همگرایی(.  -15

 .153علی اکبر، ولایتی، تحلیل تجارب همگرایی در جهان اسلام، ص - 16
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 17دین میباشد.تلاش برای از بین بردن شوکت تعصب و پیوند زدن امت اسلامی بر اساس اصول، عقیده، مبانی و اساس 

بحث این است که اختلاف  .اندبنابراین، همگرایی به رفتار متقابل و متعهدانه مسلمانانی اشاره دارد که اهل تفکر و اندیشه

این ها چگونه مدیریت شود در این رابطه سیاست راهبردی برای مصونیت همگرایی، اصل احترام به یکدیگر برای پوشاندن 

گرایی به هم ، مهار تنش ها و پرهیز از سب و دشنام  نسبت به یکدیگر، باید مورد نظر می باشد.و خلاهای موجود اختلافات

گرایی بر حفظ تنوع در عین سازی، همبرخلاف مفهوم یکسان ،های مختلف جامعه استمعنای اتحاد و انسجام میان گروه

های گرا، تفاوتدر یک جامعه هم 18ی دیگران آمده است.دستیابی به وحدت تأکید دارد که به معنای احترام به عقائد و باورها

جای اینکه مانعی برای وحدت باشند، به فرصتی برای تقویت همکاری و همبستگی تبدیل قومی، مذهبی و فرهنگی به

 19شوند.می

گرایی زمانی همگرایی ملی است. اش، برای دستیابی به ثبات و پیشرفت نیازمند همافغانستان با تنوع قومی و فرهنگی

های کشور سهمی برابر دارند. این ها و فرصتگیریشود که تمامی اقشار جامعه احساس کنند که در تصمیممحقق می

 ها و توزیع عادلانه منابع است.احساس، مستلزم وجود عدالت اجتماعی، احترام به حقوق اقلیت

های ها، مذاهب و دیدگاهها، قومیتد نخبه و متخصص از گروهگرایی نخبگان به معنای ایجاد فضایی است که در آن افراهم

سیاسی مختلف، بتوانند در کنار یکدیگر و بدون احساس تبعیض، برای پیشرفت و توسعه اقتصادی، فرهنگی و سیاسی کشور 

و بدانند که شود که نخبگان احساس امنیت، احترام و برابری داشته باشند گرایی زمانی محقق میهمکاری کنند. این هم

گیرد. در چنین ها و دانش آنان فارغ از هرگونه تفاوت قومی، مذهبی یا سیاسی، مورد تقدیر و استفاده قرار میتوانایی

 20شود.یابد و از "فرار مغزها" جلوگیری میشرایطی، انگیزه نخبگان برای ماندن و مشارکت فعال در داخل کشور افزایش می

 ی با ماندگاری نخبگانگرای.ارتباط تعامل و هم-2

توانند نقشی حیاتی در ماندگاری نخبگان ایفا کنند. این دو مفهوم، عنوان دو عامل کلیدی میگرایی بهتعامل و هم

های برابر، به فعالیت و توانند بدون نگرانی از تبعیض یا نبود فرصتساز ایجاد محیطی هستند که در آن نخبگان میزمینه

 شکوفایی بپردازند.

تنها از حمایت اجتماعی برخوردار خواهند بود، بلکه احساس امنیت و اعتماد به گرا، نخبگان نهو هم متفاهمر یک جامعه د

شود. این احساس، عاملی مهم در جلوگیری از مهاجرت نخبگان است. در مقابل، نظام اجتماعی نیز در آنان تقویت می

های انسانی خود ندارند، معمولاً با مهاجرت گسترده نخبگان و کاهش سرمایه گرایی جایگاهیها تعامل و همجوامعی که در آن

ای از همزیستی اقوام مختلف بوده است. اش، همواره نمونهافغانستان با تاریخ کهن و تنوع فرهنگی گسترده 21شوند.مواجه می

هایی از ثبات و شکوفایی انسته است به دورهگرایی میان اقوام تقویت شده، این کشور تو در طول تاریخ، زمانی که تعامل و هم

های گرایی بوده، موجب آسیبهای قومی و مذهبی، که معمولاً ناشی از نبود تعامل و همدست یابد. از سوی دیگر، درگیری

                                                           
 .53محمد، سارلی، همگرایی اسلامی، صراز  - 17

 1105، ص2عبد الحمید عمر، معجم اللغۀ العربیۀ المعاصرۀ، ج -18

 6علی باقی نصر آبادی ، همبستگی اجتماعی و مشارکت عمومی ، ص- 19

 به فروزنده صالحی ، مروری بر پدیده فرار مغزها و علل و عوامل مترتب بر آن، پایان نامه مقطع کارشناسی ارشد  ر.ک - 20

 5تامس برتون باتومور، پیشین ، ص- 21
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نگی، هایی از تاریخ افغانستان که در آن عدالت اجتماعی، تعامل سیاسی و فرهبرای مثال، دوران 22عمیق به جامعه شده است.

عدالتی ساز رشد علمی و فرهنگی کشور شد. اما زمانی که تعصبات قومی و بیگرایی میان اقوام تقویت شده بود، زمینهو هم

 23اجتماعی غالب شدند، نخبگان نیز یا به حاشیه رانده شدند یا مهاجرت کردند.

 گرایی اهمیت تعامل و هم -3

گرایی نخبگان به اوج خود رسیده است، کشورهایی که بتوانند تعامل و همدر دنیای کنونی، که رقابت جهانی بر سر جذب 

تنها در ایجاد یک جامعه پایدار و منسجم گرایی نهتر خواهند بود. تعامل و همرا تقویت کنند، در جذب و حفظ نخبگان موفق

در افغانستان، ایجاد  24شوند.شناخته میبرای پیشبرد توسعه اقتصادی و اجتماعی نیز  مفید عنوان ابزارینقش دارند، بلکه به

برداری از تواند به جلوگیری از مهاجرت نخبگان و بهرهگرایی تأکید داشته باشند، میهایی که بر تقویت تعامل و همسیاست

رکز ها باید بر عدالت اجتماعی، شفافیت، و توزیع عادلانه منابع متمهای آنان در داخل کشور کمک کند. این سیاستظرفیت

 باشند تا تمامی اقشار جامعه احساس کنند که بخشی از آینده کشور هستند.

های تواند نقشی حیاتی در حفظ سرمایهها میگرایی، مفاهیمی هستند که درک عمیق و اجرای آنبه طور کلی تعامل و هم

های برداری از توانایی، برای بهرههای بالقوه فراوانعنوان کشوری با ظرفیتافغانستان، به 25انسانی یک کشور ایفا کند.

های اجتماعی و گرایی، چالشنخبگان خود نیازمند تقویت این دو مفهوم در تمامی سطوح جامعه است. بدون تعامل و هم

 تنها حل نخواهند شد، بلکه به مهاجرت بیشتر نخبگان و تضعیف بیشتر ساختارهای کشور منجر خواهند شد.سیاسی نه

 گرایی بر ماندگاری نخبگان در افغانستانات تعامل و هم.ابعاد و تأثیر 4

های مختلف اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و ها در جنبهگرایی مفاهیمی چندبعدی هستند که تأثیرات آنتعامل و هم

اخته در این بخش، به بررسی این ابعاد و تأثیرات پرد 26طور مستقیم بر ماندگاری نخبگان اثرگذار است.اقتصادی جامعه به

 خواهد شد.

 .بعد اجتماعی1-4

های اصلی آن است، تعامل اجتماعی میان اقوام ای مانند افغانستان که تنوع قومی، مذهبی و فرهنگی از ویژگیدر جامعه

های مختلف، شرط ضروری برای ایجاد ثبات و همبستگی است. نبود تعامل اجتماعی، معمولاً منجر به تقویت تعصبات، و گروه

تواند نخبگان را، که معمولاً در فضایی باز و مبتنی بر شود. این شرایط میقومی می سوء تفاهماتاعتمادی و گسترش بی

 27ای ناامید کند.شوند، از فعالیت در چنین جامعهها شکوفا میاحترام به تفاوت

برای همکاری و تبادل نظر  های مشترکها فاصله بگیرند و زمینهداوریشود که افراد از پیشتعامل اجتماعی باعث می

ها و ای دارد، چراکه آنان نیازمند بستری هستند که در آن بتوانند ایدهفراهم شود. این امر، برای نخبگان نیز اهمیت ویژه

 مند شوند.دستاوردهای خود را به اشتراک بگذارند و از حمایت جمعی بهره

                                                           
 68ظاهر طنین ، افغانستان در قرن بیستم ، ص - 22

 جستارانجمن علمی  جامعه شناسی سیاسی ایران حسین انصاری فرد ، دلایل مهاجرت نخبگان و راهکارهای جلوگیری از آن،  23

 4979فاطمه پاسبان ، همگرایی یا واگرایی ، جستار خبری دنیای اقتصاد ، شماره روزنامه  - 24

 76رقیه نقی زاده و همکاران ، نقش رهبری در همگرایی بین مردم و مسئولین در جمهوری اسلامی ، ص  - 25

 .131ء، صمحمد عبدالعلیم، مرسی، هجرة العلما -26

 12محمد تقی ایمان و همکاران ، تبیین جامعه شناختی همسازی اجتماعی گروه های قومی در افغانستان، ص  - 27
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 .بعد فرهنگی2-4 

های مختلف جامعه دارد. گرایی میان اقوام و گروهقشی کلیدی در ایجاد همعنوان زیربنای هویت ملی، نفرهنگ به

تواند از این پتانسیل برای تقویت هویت مشترک و ایجاد حس تعلق افغانستان، با داشتن میراث غنی فرهنگی و تاریخی، می

 در میان نخبگان بهره ببرد.

همبستگی باشد، به دلیل نبود مدیریت درست، به عامل جدایی و جای آنکه عامل غنا و حال، گاهی تنوع فرهنگی بهبااین

تواند به کاهش انگیزه گرفتن فرهنگ اقوام مختلف یا تحمیل یک فرهنگ خاص میشود. برای مثال، نادیدهتعارض تبدیل می

 نخبگان از اقوام مختلف برای فعالیت در جامعه منجر شود.

تواند حس هویت ملی را تقویت کرده گیرد، میها شکل مینوع و پذیرش تفاوتگرایی فرهنگی، که بر اساس احترام به تهم

های های فرهنگی مشترک، جشنوارهجای مهاجرت، به ساختن آینده کشورشان بپردازند. برنامهو به نخبگان انگیزه دهد تا به

 28رهنگی باشند.گرایی فتوانند ابزارهایی مؤثر برای تقویت همفرهنگی میوگوهای میانهنری و گفت

 .بعد سیاسی3-4 

ترین عوامل در حفظ و ماندگاری نخبگان است. زمانی که نظام سیاسی یک کشور شفاف، سیاسی یکی از مهم استقرار

عادلانه و مبتنی بر مشارکت جمعی باشد، نخبگان احساس امنیت بیشتری خواهند داشت و تمایل بیشتری به ماندن و 

تنها موجب نظام سیاسی که نتواند عدالت را در توزیع قدرت و منابع رعایت کند، نه 29.فعالیت در کشور خواهند داشت

 راند.شود، بلکه نخبگان را نیز به حاشیه میگسترش تعارضات می

 های سیاسی احساس کنند که دراقوام و گروه اتباع کشور، گرایی سیاسی به معنای ایجاد فضایی است که در آن تمامیهم

 سهم دارند.  ی کلان،هاگیریتصمیم وادارۀ کشور 

 .بعد اقتصادی4-4 

گذارد. زمانی که گیری نخبگان برای ماندن یا مهاجرت تأثیر میترین عواملی است که بر تصمیماقتصاد یکی از اصلی

آنان های مالی از نخبگان در کشور فراهم باشد، احتمال ماندگاری های شغلی مناسب، امنیت اقتصادی و حمایتفرصت

در توزیع منابع اقتصادی، نخبگان را به سمت ترک وطن  عدم رعایت توازن های شغلی،یابد. در مقابل، نبود فرصتافزایش می

 30دهد.سوق می

های برابر و تسهیل مشارکت تمامی اقشار جامعه گرایی اقتصادی به معنای توزیع عادلانه منابع، ایجاد فرصتتعامل و هم

های اقتصادی، حمایت از کارآفرینان و نخبگان اقتصادی و ادی است. در افغانستان، توسعه زیرساختهای اقتصدر فعالیت

 31گرایی اقتصادی و ماندگاری نخبگان داشته باشدتواند نقش بسزایی در تقویت همکاهش فساد می

 یعد آموزش.بُ 5-4

  نهیبتواند زم یکه نظام آموزش ی. زمانکندیم فایاز نخبگان ا تیپرورش و حما ،ییدر شناسا یاساس ینقش ینظام آموزش

                                                           
 67غفاری نسب و همکاران ، هویت قومی و هویت ملی در افغانستان: مورد مطالعه، دانشجویان تعلیم و تربیه کابل ، ص - 28

 5دالت ، صعبدالحکیم سلیمی ، راهکارهای تامین ع - 29

 فی داده بنیادر.ک به ناصرعلی رمضانی و همکاران ، بررسی عوامل مؤثرّ بر ماندگاری نخبگان )نخبه داری( و کاهش فرار مغزها از کشور با کاربرد روش کی - 30

 25علیرضا برازش ، وحدت و همگرایی، ص - 31
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نخبگان  یاحتمال ماندگار  د،ینما جادیاقشار جامعه ا یتمام یبرابر برا یهااستعدادها را فراهم کند و فرصت ییرشد و شکوفا

 32یابد.می شیافزا

از اقوام  محصلانهای آموزشی مشترک، تبادل استادان و تواند از طریق برنامهگرایی آموزشی میدر افغانستان، تعامل و هم

کند، تقویت شود. همچنین، حمایت از نخبگان جوان و گرایی را تقویت میهای هممختلف و تأکید بر محتوای درسی که ارزش

 33تواند به جلوگیری از مهاجرت نخبگان کمک کند.تحقیق در داخل کشور میهایی برای ادامه تحصیل و ایجاد فرصت

 المللیعد بین.بُ 6-4

توانند نقش پل ارتباطی میان افغانستان المللی، مینخبگان افغانستان، به دلیل ارتباطات جهانی و دسترسی به منابع بین

ساز تبادل دانش و تجربیات، جذب تواند زمینهالمللی میبینگرایی در سطح و جامعه جهانی را ایفا کنند. تعامل و هم

 34گذاری خارجی و تقویت دیپلماسی فرهنگی شود.سرمایه

های تحصیلی و المللی، ارائه بورسیههای همکاری با نهادهای بینتواند با ایجاد فرصتافغانستان می امارت اسلامی

 برداری کند.ظرفیت بهرهتحقیقاتی و تسهیل بازگشت نخبگان مهاجر، از این 

گرایی، از اجتماعی و فرهنگی گرفته تا سیاسی و اقتصادی، نقش حیاتی در به طور کلی ابعاد مختلف تعامل و هم

دهد، های انسانی خود را از دست میتنها سرمایهماندگاری نخبگان در افغانستان دارند. بدون تقویت این مفاهیم، جامعه نه

عنوان گرایی باید بهو پیشرفت را نیز از دست خواهد داد. بنابراین، تمرکز بر ابعاد مختلف تعامل و همهای توسعه بلکه فرصت

 افغانستان در نظر گرفته شود.مردم های اصلی دولت و یکی از اولویت

 گرایی برای حفظ نخبگان.عوامل تأثیرگذار بر تعامل و هم5

وری چون افغانستان با تنوع قومی، مذهبی و فرهنگی، به عوامل متعددی ویژه در کشگرایی در یک جامعه، بهتعامل و هم

دهی به رفتارهای اجتماعی و تصمیمات نخبگان نقش حیاتی دارند. یکی از عوامل مهم، وابسته است که هرکدام در شکل

ای بر مبنای امعهاگر ج35عدالت اجتماعی است. نخبگان به محیطی نیاز دارند که در آن احساس عدالت و برابری کنند. 

ای برای مشارکت ندارند، بلکه اغلب به مهاجرت تنها انگیزههای عمیق شکل گرفته باشد، نخبگان در چنین فضایی نهنابرابری

گرایی بوده است. های اصلی نارضایتی و عدم همهای اجتماعی و اقتصادی یکی از ریشهآورند. در افغانستان، نابرابریروی می

پذیری نخبگان نسبت به جامعه را گرایی و افزایش حس مسئولیتتواند زمینه تقویت همها میه منابع و فرصتتوزیع عادلان

 36فراهم آورد.

طور ، بهباشندعدالتی و نبود شفافیت هایی که دچار فساد، بیعامل دیگر، شفافیت و پاسخگویی حکومت است. حکومت

کنند. نخبگان برای ماندگاری در یک جامعه، نیازمند فضای را مختل می مستقیم تعامل میان نخبگان و ساختارهای دولتی

، ضعف در نظام اداری و نبود شفافیت از سالیان درازی سالاری هستند. در افغانستانشفاف و سازوکارهایی مبتنی بر شایسته

                                                           
 128؛ موانع ماندگاری نخبگان دانشگاهی در ایران، صشیوا پروائی ، محمد حسین شریفی ساعی،جامعه شناسی مهاجرت نخبگان - 32

 ر.ک به غفاری نسب و همکاران ، پیشین  - 33

 101-94مرتضی کریمی و همکاران ، چالشها و فرصت های امارت اسلامی افغانستان در روابط با ایران، ص - 34

 67ن، صگروه تحقیق شورای متخصصان هرات ، قوم گرایی و توسعه سیاسی در افغانستا - 35

 38ص احسان خادمی بهابادی،بررسی عوامل اثرگذار در همگرایی و واگرایی افغانستان و پاکستان و تأثیر آن بر امنیت ملی جمهوری اسلامی ایران، - 36
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و  امارت اسلامی اداری ارهایموجب شده است تا بسیاری از نخبگان نتوانند جایگاه شایسته خود را بیابند. اصلاح ساخت

 ها را به فعالیت در داخل کشور تشویق کند.تواند از مهاجرت نخبگان جلوگیری کرده و آنافزایش پاسخگویی می

الحمدلله، در شرائط کنونی، وضع امنیتی کشور، کند.امنیت و ثبات سیاسی نیز نقش مهمی در حفظ نخبگان ایفا می

ثباتی سیاسی و ناامنی گسترده باشد، نخبگان، ای درگیر بیزمانی که جامعه است، امانسبت به گذشته بسیار خوب شده 

  37گیرند.عنوان گروهی حساس و تأثیرگذار، بیش از سایر اقشار در معرض تهدید قرار میبه

علاوه بر پرورش  گرایی اهمیت بسزایی دارد. آموزش عادلانه و فراگیر،گیری تعامل و همنظام آموزشی و تربیتی نیز در شکل

های مشترک را تقویت کرده و به ایجاد حس وحدت ملی کمک کند. در افغانستان، نظام آموزشی تواند ارزشنخبگان، می

های آموزشی را برای تمامی اقشار جامعه فراهم کند. تقویت است که دسترسی برابر به فرصت نیازمند اصلاحاتی

تواند نخبگان جوان را برای ایفای ی مناطق محروم و توجه ویژه به کیفیت آموزش میهای آموزشی، تأمین امکانات برازیرساخت

 38نقش مؤثر در جامعه آماده کند.

ها با تأثیرگذاری گرایی داشته باشند. رسانهتوانند نقش کلیدی در تقویت تعامل و همها و فضای عمومی نیز میرسانه

زدن به تعصبات قومی و مذهبی، بر وحدت ملی و تقویت هویت توانند به جای دامنمیای که بر افکار عمومی دارند، گسترده

وگوهای سازنده میان نخبگان و عنوان بستری برای گفتهای سنتی، فضای مجازی نیز بهمشترک تأکید کنند. در کنار رسانه

 39تواند به تقویت روابط اجتماعی کمک کند.عموم مردم می

تواند تعاملات افکنانه، از جمله اقداماتی است که میو جلوگیری از انتشار محتواهای تفرقه هامدیریت صحیح رسانه

 اجتماعی را بهبود بخشد.

های توانند با برگزاری برنامههای جامعه مدنی مینقش جامعه مدنی نیز در حفظ نخبگان بسیار حائز اهمیت است. سازمان

های جامعه مدنی های مختلف ترویج دهند. حمایت از فعالیترا میان اقوام و گروهای های سازندهآموزشی و فرهنگی، گفتمان

 40گرایی اجتماعی منجر شود.تواند به تقویت همهای کلان میگیریو تشویق آنان به ایفای نقش در تصمیم

ان که به دلایل مختلف یکی دیگر از عوامل تأثیرگذار، توجه به مهاجران و نخبگان بازگشته است. بسیاری از نخبگان افغ

ها را با دشواری مواجه کرده است. ایجاد های مناسب، بازگشت آناند، تمایل به بازگشت دارند، اما نبود زمینهمهاجرت کرده

ای، های توسعههای مالی و مشارکت در پروژهکردن امنیت شغلی، حمایتتسهیلات برای بازگشت نخبگان، از جمله فراهم

 41هایشان کمک کند.برداری از ظرفیتآنان و بهره تواند به جذبمی

گرایی است. تاریخ طولانی های مختلف نیز از دیگر عوامل کلیدی در تقویت تعامل و هماعتمادسازی میان اقوام و گروه

وگوهای تهایی برای ترویج گفهای مختلف را افزایش داده است. برنامهاعتمادی میان گروهتعارضات قومی در افغانستان، بی

توانند در بازسازی اعتماد میان های اقتصادی میان اقوام، میهای مشترک و تقویت همکاریفرهنگی، برگزاری جشنوارهمیان

 های مختلف مؤثر باشند.گروه

                                                           
 راحل ، جاوید، بحران قومیت و بن بست سیاسی در افغانستان ، خبرگزاری آریا پرس- 37

 28جامعه مدنی در ترویج حکومت داری خوب در افغانستان ،ص اورح لااشرف نعمت و کیرین ورنر، نقش - 38

 36حمید مولانا ، جامعه مدنی و جهانی سازی) جامعه مدنی جهانی ؟(، ص - 39

 16محمد رضا ضیایی بیگدلی ، جامعه مدنی جهانی و حقوق بین الملل،ص - 40

 162افغانستان،ص محمد جواد محدثی،نقش نخبگان در روند شکل گیری پارلمان و حکومت داری - 41
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به تواند تنها میها است. تقویت این عوامل نههای هماهنگ در تمامی این حوزهگرایی، نتیجه تلاشدر نهایت، تعامل و هم

حفظ نخبگان کمک کند، بلکه بستری برای توسعه پایدار، ثبات و پیشرفت افغانستان نیز فراهم خواهد آورد. این مهم، نیازمند 

های داخلی و جانبه دولت، جامعه مدنی و مردم است تا افغانستان به جایگاه شایسته خود در عرصهتعهد و همکاری همه

 المللی دست یابد.بین

 گرایی برای حفظ نخبگان در افغانستانقویت تعامل و هم.راهکارهای ت7

های ها و برنامهویژه در زمینه حفظ نخبگان، لازم است که سیاستگرایی در افغانستان، بهبرای ایجاد و تقویت تعامل و هم

های مختلف، مؤثری طراحی و اجرا شود. این راهبردها باید با توجه به شرایط خاص کشور و نیازهای نخبگان در عرصه

 ساز مشارکت فعال آنان در فرآیندهای اجتماعی، اقتصادی و سیاسی باشند. زمینه

 گرایی برای حفظ نخبگان پرداخته خواهد شد.ترین راهبردهای تقویت تعامل و همدر این بخش، به برخی از مهم

 .تقویت نظام حکومتی مبتنی بر شفافیت و پاسخگویی1-7

گرایی در کشور، ایجاد حکومتی شفاف و برای جلوگیری از مهاجرت نخبگان و تقویت تعامل و همها ترین گامیکی از مهم

، فساد اداری و نبود شفافیت در کشورهای در حال توسعه، از عوامل اصلی (۲۰۱۶پاسخگو است؛ طبق گزارش بانک جهانی )

 ۸۸۰در سیستم اداری منجر به خروج سالانه  عنوان نمونه، در الجزایر، نبود شفافیتشود. بهمهاجرت نخبگان محسوب می

نخبگان زمانی تمایل به ماندن و فعالیت در کشور دارند که احساس کنند تصمیمات کلیدی  .42نخبه به کشورهای اروپایی شد

نحوۀ های برابر برای همه وجود دارد. بنابراین، اصلاحات در شود و فرصتطور شفاف و بر اساس اصول قانونی اتخاذ میبه

های پاسخگو، افغانستان باید در اولویت قرار گیرد. ارتقای شفافیت در فرآیندهای حکومتی و ایجاد سیستمحکومتداری در 

 .های ملی تشویق کندها و برنامهگیریتواند اعتماد نخبگان را جلب کرده و آنان را به مشارکت در تصمیممی

تواند مانع از مهاجرت عنوان یک راهکار کلیدی، میو پاسخگویی، به در نتیجه، تقویت نظام حکومتی مبتنی بر شفافیت

 .های لازم برای جذب و ماندگاری آنان در کشور را فراهم کندنخبگان شود و زمینه

 .توجه به نظام آموزشی 2-7

است. این یکی از راهکارهای مؤثر برای ماندگاری نخبگان در افغانستان، انجام اصلاحات گسترده در نظام آموزشی 

مند شوند. تقویت های برابر برای رشد و پیشرفت بهرهویژه نخبگان، از فرصتای باشد که تمامی افراد، بهگونهاصلاحات باید به

کیفیت آموزش زمینه ماندگاری را بیشتر بسازد،چنانچه عدم توجه در بسیاری از کشورهای عربی، مشکلاتی نظیر نبود توجه 

عنوان دلایل اصلی مهاجرت نخبگان به کشورهای دیگر شناخته کمبود مراکز تحقیقاتی علمی، بهکافی به پژوهش علمی و 

ای وجود دارند و بر روند مهاجرت نخبگان تأثیر منفی ملاحظهطور قابلاین مشکلات در افغانستان نیز به 43شده است.

ای نخبکان خود یکی از دلائل مهاجرت عنوان کم مهری کشورها را بر  (۲۰۱۰چنانچه بر اساس گزارش یونسکو ) گذارند؛می

ای مانند آمریکا کنند، در حالی که کشورهای پیشرفتهدلار به ازای هر محقق هزینه می ۳۸نموده است کشورهای عربی تنها 

                                                           
42- Algeria: Brain Drain Has Cost the Country 165 Billion Dollars in 30 Years.  (Algérie-Eco, 2016)  

 .180، ص3،ج٢٣٨تصدر عن المنتدى الإسلامي، مجلة البيان، العدد - 43
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شدید گذاری، مهاجرت نخبگان را تکنند. این شکاف آموزشی و سرمایهگذاری میهزار دلار در این زمینه سرمایه ۱۹۵سالانه 

 44 .کندمی

و ارتقای  ، به شمول قشرزنان،های برابر برای تمامی اقشاربنابراین، اصلاحات در نظام آموزشی افغانستان، ایجاد فرصت

طور چشمگیری به ماندگاری نخبگان در کشور کمک کرده و به توسعه علمی و تواند بهگذاری در تحقیق و توسعه میسرمایه

 .اقتصادی افغانستان منجر شود

 های شغلی و تقویت اقتصاد داخلی.ایجاد فرصت3-7

نخبگان و سدی محکم در برابر مهاجرت  های شغلی مناسب و تقویت اقتصاد داخلی، سنگ بنای ماندگاریایجاد فرصت

انداز شغلی روشن و امنی را پیش رو ببینند، انگیزه برای ترک رود. هنگامی که نخبگان در وطن خود، چشمآنان به شمار می

ه، های هوشمندانبا اتخاذ سیاست یابد. از این رو، ضروری است که دولتهای دیگر به مراتب کاهش میدیار و کوچ به سرزمین

بسترهای لازم برای شکوفایی کارآفرینی و نوآوری را فراهم آورده و از تقویت بازارهای داخلی به عنوان محرک اصلی ایجاد 

 های شغلی کیفی حمایت کنند.فرصت

های المللی که به خلق فرصتهای ملی و بینگذاری در میهن و پشتیبانی از طرحعلاوه بر این، تشویق نخبگان به سرمایه

شود، از اهمیت بسزایی برخوردار است. در مقابل، نباید از نظر دور لی برای این قشر فرهیخته و جوانان مستعد منجر میشغ

های اقتصادی و اجتماعی، که قادر به تأمین سطح مطلوبی از زندگی برای نخبگان نیست، یکی از داشت که ضعف بنیان

ها، در کنار شود. این چالشیافته محسوب میبه کشورهای توسعهدهنده آنان به سوی مهاجرت ترین عوامل سوقمهم

 45های سیاسی و اجتماعی و فقدان ثبات در برخی از کشورهای منطقه، به تشدید روند فرار مغزها انجامیده است.نابسامانی

وکارها و رونق کسب های مستحکم و کارآمد، نه تنها بهبندی اقتصاد داخلی و ایجاد زیرساختبنابراین، تقویت استخوان

انجامد، بلکه گامی اساسی در راستای کاهش میل به مهاجرت در میان نخبگان و حفظ افزایش تولید ناخالص داخلی می

جانبه میهن سرمایه انسانی ارزشمند در داخل کشور خواهد بود. پرداختن به این مهم، ضامن توسعه پایدار و پیشرفت همه

های شغلی مناسب ترین راهکارهای جلوگیری از مهاجرت نخبه ها، فراهم کردن فرصتاز مهم عزیزمان خواهد بود؛ چون یکی

های اقتصادی و حمایت از فضای کارآفرینی و اشتغال در داخل و ارزشمند در داخل کشور است. دولت باید با ایجاد مشوق

  .46زمینه ماندگاری نخبه گان را فراهم بسازد ،کشور

 های ملی و اتحاد اجتماعیوگو .تقویت گفت4-7   

وگویی ملی که های گفتوگو و مشارکت میان اقوام مختلف تقویت شود. برنامهگرایی، باید فضای گفتبرای ایجاد هم

و افزایش تعامل اجتماعی کمک  هاتواند به کاهش تنشوگو و همکاری دعوت کند، میها و اقوام کشور را به گفتتمامی گروه

های مشترک فرهنگی باشند که در آن نخبگان از های عمومی، سمینارها و پروژهتوانند شامل نشستوگوها میکند. این گفت

                                                           
44 - (UNESCO Institute for Statistics, 2010) 

 128ساعی،جامعه شناسی مهاجرت نخبگان؛ موانع ماندگاری نخبگان دانشگاهی، صشیوا پروائی ، محمد حسین شریفی  - 45

، نشریه فرهنگ و ارتقای سلامت، فرهنگستان علوم پزشکی .ها و راهکارهای مسئله مهاجرت نخبگان در ایران(. ریشه۱۴۰۱اکبر. )پور افشار، رضا و حقدوست، علیملک - 46

 .82، ص۱، شماره ۶، دوره ۱۸–۱۰صص 
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تواند در تقویت های فرهنگی و هنری مشترک میمختلف به تبادل نظر و همکاری بپردازند. همچنین، برنامه جریان های

 ام اجتماعی مؤثر باشد این امر زمینه ماندن را بیشتر می کند.هویت ملی و انسج

 .حمایت از نخبگان مهاجر و ایجاد شرایط بازگشت آنان5-7     

کردن شرایط مناسب برای بازگشت آنان تدوین کند. منظور جذب نخبگان مهاجر و فراهمهایی را بهافغانستان باید سیاست

اند و تمایل به بازگشت دارند، اما در اغلب موارد شرایط ختلف از کشور مهاجرت کردهبسیاری از نخبگان افغان به دلایل م

های مالی، باید تسهیلاتی برای بازگشت نخبگان فراهم کند که شامل حمایت امارت اسلامیبازگشت برای آنان دشوار است. 

ها به حفظ نخبگان بلکه به استفاده از تجربیات و تنتواند نهها میهای تحقیقاتی باشد. این سیاستهای شغلی و پروژهبرنامه

 های آنان در راستای توسعه کشور کمک کند.تخصص

 المللیهای بین.تقویت همکاری6-7

های تبادل های علمی، اقتصادی و فرهنگی خود را با کشورهای دیگر گسترش دهد تا زمینهافغانستان باید همکاری

تواند به نخبگان ها میو تقویت دیپلماسی علمی و فرهنگی فراهم شود. این همکاریهای خارجی گذاریدانش، جذب سرمایه

المللی و ارتقای سطح دانش و تجربه آنان بدهد. علاوه بر این، تسهیل تبادل های بینافغان فرصتی برای مشارکت در پروژه

های جدید در افغانستان کمک کند تخصصتواند به بازگشت نخبگان و جذب دانشجویان و محققان با کشورهای پیشرفته می

های غیر دولتی، تشویق نخبگان های سازمانگرایی دارد. حمایت از فعالیتجامعه مدنی نقش بسزایی در تقویت تعامل و هم

تواند به های کلان کشور میگیریهای لازم برای تأثیرگذاری آنان در تصمیمها و ایجاد فرصتبه مشارکت در این سازمان

های جامعه مدنی برای آموزش، توانمندسازی ویت اعتماد میان نخبگان و دولت کمک کند. علاوه بر این، استفاده از ظرفیتتق

گرایی در کشور تواند تأثیرات مثبتی در حفظ نخبگان و تقویت همهای همکاری میان نخبگان و عموم مردم میو ایجاد شبکه

 داشته باشد.

 گراییهای همای ترویج ارزشها بر .تقویت رسانه7-7    

های مشترک ملی گرایی و ترویج ارزشتوانند در ایجاد همدهی به افکار عمومی دارند و میها نقش مهمی در شکلرسانه

عنوان ابزاری برای تقویت وحدت ملی، کاهش تعصبات ها بهو نهادهای مختلف باید از رسانه امارت اسلامیبسیار مؤثر باشند. 

های آموزشی، فرهنگی و اجتماعی، نخبگان را به فعالیت توانند با پوشش برنامهها میگرایی استفاده کنند. رسانههمو ارتقای 

 وگوهای سازنده فراهم نمایند.بیشتر در جامعه ترغیب کنند و در عین حال فضای عمومی را برای گفت

های های هماهنگ در زمینهها و برنامهبه سیاست گرایی، نیازبرای حفظ نخبگان در افغانستان و تقویت تعامل و هم

المللی، های بینمختلف است. از اصلاحات حکومتی و سیستم آموزشی گرفته تا حمایت از نخبگان مهاجر و تقویت همکاری

تنها با  توانند در ایجاد فضای مناسب برای مشارکت نخبگان و جلوگیری از مهاجرت آنان مؤثر باشند.تمامی این راهبردها می

تواند نخبگان خود را حفظ کرده و به توسعه پایدار طور مؤثر است که افغانستان میها بهسازی آنتوجه به این مسائل و پیاده

 دست یابد.

 یر یگجهی. نت8

شود و  تیدر آن تقو ییگرااست که تعامل و هم یبستر  جادیا ازمندیداشتن نخبگان در افغانستان ندر مجموع، حفظ و نگه

ای در رشد و کنندهبا ارزش، نقش تعیین یعنوان منابع انساننحو استفاده گردد. نخبگان به نینخبگان به بهتر یهاتیاز ظرف
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آوری شرایطی که آنان را به ماندن در کشور تشویق کند، ضروری است. این فرآیند توسعه کشور دارند و به همین دلیل، فراهم

 های مختلف اجتماعی، اقتصادی و سیاسی کشور است.ر جنبهمستلزم اصلاحات گسترده د

نخستین گام در این راستا، تقویت حکومت شفاف و پاسخگو است که باید با مبارزه با فساد، ارتقای شفافیت و پاسخگویی 

آموزش و اشتغال،  هایویژه در حوزهها، بهدر تمامی سطوح، اعتماد نخبگان را جلب کند. عدالت اجتماعی و توزیع برابر فرصت

امنیت و ثبات  دوام تواند در ایجاد انگیزه برای نخبگان و جلوگیری از مهاجرت آنان تأثیر بسزایی داشته باشد. علاوه بر این،می

ثباتی سیاسی و ناامنی، آنان را از فعالیت در داخل کشور نیازهای حفظ نخبگان است، چرا که هرگونه بیسیاسی از دیگر پیش

 رد.دابازمی

های برابر برای یادگیری و رشد برخوردار شوند. در کنار آن، نظام آموزشی نیز باید اصلاح شود تا همه افراد جامعه از فرصت

تواند به های شغلی برای نخبگان از طریق حمایت از کارآفرینی و نوآوری، میهای اقتصادی و ایجاد فرصتتقویت زیرساخت

فرهنگی نیز از دیگر وگوهای میانکند. تقویت جامعه مدنی و ایجاد بستری برای گفتجلوگیری از مهاجرت نخبگان کمک 

 گرایی و تعامل است.ابزارهای ضروری برای تقویت هم

برداری کند و با عنوان یک کشور با تاریخ غنی و فرهنگی متنوع، از ظرفیت نخبگان خود بهرهدر نهایت، افغانستان باید به

ساز توسعه پایدار و ثبات ملی گردد. این ی مشارکت آنان در فرآیندهای اجتماعی و سیاسی، زمینهایجاد فضای مناسب برا

، نخبگان و جامعه مدنی قابل دسترسی است. بازگشت نخبگان مهاجر و امارت اسلامیجانبه هدف تنها از طریق همکاری همه

بتواند به این  امارت اسلامین فرآیند باشد. در صورتی که تواند یکی از ارکان اصلی ایایجاد شرایط مناسب برای آنان نیز می

سازی نماید، قطعاً در مسیر پیشرفت و توسعه قرار خواهد گرفت و نخبگان آن طور مؤثر پیادهها را بهراهبردها توجه کند و آن

 عنوان ستون فقرات رشد کشور باقی خواهند ماند.به

 .منابع9

 (، مراحل سیر اندیشه در جامعه شناسی ، ترجمه باقر پرهام ، تهران ، علمی و فرهنگی 1381آرون ، ریمون ، ) .1

 (، تفکر نظری در جامعه شناسی، قم ، پژوهشگاه علوم و فرهنگ اسلامی1385اسکیدمور، ویلیام، ) .2

داری خوب در افغانستان ، مترجم  (، نقش جامعه مدنی در ترویج حکومت1395اشرف نعمت، اورحلا، ورنر ، کیرین، ) .3

 شبنم روحسا، واحد تحقیق و ارزیابی افغانستان

 (، جمهور، ترجمه فواد روحانی ، اول، تهران ، علمی و فرهنگی 1374افلاطون ، ) .4

جامعه شناسی  (، دلایل مهاجرت نخبگان و راهکارهای جلوگیری از آن، انجمن علمی 1401انصاری فرد، حسین،) .5

 سیاسی ایران 

(، تبیین جامعه شناختی 1398ایمان، محمد تقی، موحد مجد، مجید، یاراحمدی، علی، شاه امانی، گلاب ، ) .6

،شماره 16همسازی اجتماعی گروه های قومی در افغانستان، فصلنامه علوم اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد دوره 

2 

 طیب ، تهران ، شیرازه( ، نخبگان و جامعه ، ترجمه علیرضا 1381با تومور ، تامس برتون ، ) .7

 های سرمایه؛ سرمایه اجتماعی اعتماد دموکراسی و توسعه کیان ، تهران شیرازه. (، شکل1389بوردیو، پیتر، ) .8

 (، فرهنگ علوم اجتماعی ، ترجمه باقر ساروخانی ، تهران ، کیهان1367بیرو ، آلن ، ) .9
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 4979یای اقتصاد ، شماره روزنامه (، همگرایی یا واگرایی، جستار خبری دن1392پاسبان ، فاطمه ، ) .10

(، جامعه شناسی مهاجرت نخبگان؛ موانع ماندگاری نخبگان 1403پروائی، شیوا ، شریفی ساعی، محمدحسین ، ) .11

 47دانشگاهی در ایران، فصلنامه برنامه ریزی رفاه و توسعه اجتماعی، سال دهم شماره 

 .٢٣٨مجلة البيان، العدد تصدر عن المنتدى الإسلامي، .12

 ( ،جامعه شناسی نظم، تهران: نی1386بی، مسعود، )چل .13

(،بررسی عوامل اثرگذار در همگرایی و واگرایی افغانستان و پاکستان و تأثیر آن بر 1401خادمی بهابادی، احسان ،) .14

 4، شماره1امنیت ملی جمهوری اسلامی ایران، دو فصلنامه مطالعات فرهنگ دیپلماسی، دوره 

 ن قومیت و بن بست سیاسی در افغانستان ، خبرگزاری آریا پرس.(، بحرا2022راحل ، جاوید،) .15

جامعه و سیاست،مترجم: منوچهر صبوری، تهران: سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم  ش(. ۱۳۷۷راش، مایکل) .16

 .ها )سمت(انسانی دانشگاه

ی دانشگاه کابل، ی علوم انسانوگو در جوامع چندفرهنگی، نشریه(، فرهنگ تعامل و گفت1400رضایی، محمد، ) .17

 12ی شماره

 37( ، راهکارهای تامین عدالت، فصلنامه نقد کتاب، شماره 1384سلیمی، عبدالحکیم، ) .18

(، مروری بر پدیده فرار مغزها و علل و عوامل مترتب بر آن، پایان نامه مقطع کارشناسی 1371صالحی ، فروزنده، ) .19

 ارشد دانشگاه تهران.

، شماره 4(،جامعه مدنی جهانی و حقوق بین الملل، پژوهش حقوق عمومی، دوره 1381ضیایی بیگدلی، محمد رضا،) .20

7 

 (، افغانستان در قرن بیستم ، تهران،  نشر محمد ابراهیم شریعتی افغانستانی1384طنين، ظاهر، ) .21

 هـ ق(، معجم اللغۀ العربیۀ المعاصرۀ، چاپ اول، قاهره، عالم الکتب.1429عبد الحمید عمر، احمد مختار، ) .22

(، بررسی عوامل مؤثرّ بر 1387علی رمضانی ، ناصر ، میر سپاسی ، ناصر ، البرزی ، محمود ، نوابخش ، مهرداد ، ) .23

ماندگاری نخبگان )نخبه داری( و کاهش فرار مغزها از کشور با کاربرد روش کیفی داده بنیاد، فصلنامه تغییرات 

  3، شماره 4فرهنگی، دوره  –اجتماعی 

 (، افغانستان در مسیر تاریخ  ، پیشاور ،دار السلام کتب خانه1388مد، )غبار، میر غلام مح .24

(،هویت قومی و هویت 1397غفاری نسب، اسفندیار، پویا، شریف، قاسمی نژاد، محمدعلی، مساوات، سیدابراهیم، ) .25

، شماره 6دورهشناسی سیاسی جهان اسلام، ملی در افغانستان: مورد مطالعه، دانشجویان تعلیم و تربیه کابل، جامعه

13 

(، چارچوب نظری گردش نخبگان سیاسی شایسته و تأثیر آن بر 1394غلامی نیا،عبدالحمید،ملکوتیان، مصطفی،) .26

 1، شماره 45ثبات سیاسی، فصلنامه سیاست ، دوره 

( ، چالشها و فرصت های امارت اسلامی 1402کریمی، مرتضی، اسمعیل پورروشن،علی اصغر، دانیالی،تهمینه،  ) .27

 1، شماره 13افغانستان در روابط با ایران ، فصلنامه پژوهشهای سیاسی جهان اسلام ، سال

 ( ، زندگی و اندیشه بزرگان جامعه شناسی ، ترجمه محسن ثلاثی ، علمی و فرهنگی 1379کوزر ، لوئیس، ) .28
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 ، سمن ( ، مبانی جامعه شناسی ، ترجمه غلام عباس توسلی و رضا فاضل ، تهران1379کوئن ، بروس، ) .29
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