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  چکیده

های اقتصادی و ها پرداخته و نقش بحراناین مقاله به بررسی عوامل اقتصادی مؤثر بر مهاجرت افغان

های مهاجرت و اقتصاد کند. از منظر نظریههای شغلی در تشدید یا کاهش روند مهاجرت را تحلیل میفرصت

با تصمیم افراد برای ترک کشور  های مالی و بازار کاررابطه بین نوسانات اقتصادی، بحران تحقیق سیاسی، این 

های کند. روش تحقیق ترکیبی از تحلیل کیفی و کمی، شامل مرور ادبیات، مصاحبهرا بررسی می

المللی و داخلی، به کار گرفته های بینهای ثانویه از گزارشساختاریافته با کارشناسان و تحلیل آماری دادهنیمه

های اقتصادی مانند تورم، کاهش ارزش پول و بیکاری که بحران دهدهای تحقیق نشان میشده است. یافته

شوند. با ها محسوب میهای شغلی، از عوامل کلیدی در افزایش مهاجرت افغانبالا، به همراه کمبود فرصت

ترین های شغلی از اصلیهای اقتصادی و کمبود فرصترسد که بحرانشده، به نظر میهای ارائهتوجه به یافته

ربط باید با اتخاذ گذاران و نهادهای ذیدهند. سیاستها را افزایش میی هستند که انگیزه مهاجرت افغانعوامل

ها پرداخته و ، به رفع این چالشقتصادی مناسب، بهبود نظام آموزشیهای اراهکارهایی همچون ایجاد زیرساخت

ای برای تواند زمینهحاضر می تحقیقدر نتیجه موجبات تثبیت جامعه و کاهش نرخ مهاجرت را فراهم کنند. 

مقاله در پایان با  .های مؤثرتر در زمینه مهاجرت و توسعه اقتصادی فراهم آوردتر و تدوین سیاستمطالعات عمیق

                                                           
 il.comabdulmominazimi2017@gma، 0799547070 .بادغیسی زراعت موسسه تحصیلات عالی ځوهنپ استاداستاد  .1
 استاد پوهنحی تعلیم و تربیه موسسه تحصیلات عالی بادغیس . 2
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گیری ربط جهت کاهش اثرات منفی عوامل اقتصادی بر مهاجرت، به نتیجهگذاران و نهادهای ذیارائه پیشنهادهایی برای سیاست

 .زدپردامی

 .های شغلی، افغانستان، تحلیل اقتصادیمهاجرت، بحران اقتصادی، فرصتواژگان کلیدی:  

 مقدمه

این مطالعه  .حمد و سپاس خداوند را که پروردگار جهانیان است. درود و رحمت الهی بر بهترین پیامبران و فرستادگان باد

های شغلی را در تشدید یا های اقتصادی و فرصتپردازد و نقش بحرانها میبه بررسی عوامل اقتصادی موثر بر مهاجرت افغان

های مهاجرت و اقتصاد سیاسی، ارتباط میان نوسانات اقتصادی، کند. با استفاده از نظریهکاهش روند مهاجرت تحلیل می

ای چندبعدی و پیچیده مهاجرت از دیرباز پدیدهو تصمیم افراد برای ترک کشور بررسی شده است.   های مالی، بازار کاربحران

ویژه در کشورهایی های اخیر، بهبوده که تحت تأثیر عوامل مختلف اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی قرار دارد. در دهه

های بقا و اجرت به عنوان یکی از راهکارهای پاسخ به چالشاند، مههای اقتصادی و نوسانات شدید مواجه بودهکه با بحران

های اقتصادی و اجتماعی، های متعدد بحرانبهبود شرایط زندگی شناخته شده است. در این میان، افغانستان به دلیل تجربه

ی و شغلی های اقتصادیکی از کشورهایی است که شاهد افزایش چشمگیر مهاجرت به کشورهای مختلف به ویژه در حوزه

در کشورهایی ، ای چندبعدی و پیچیده است که در دنیای امروز، تحت تأثیر عوامل متعددی قرار داردمهاجرت پدیده .باشدمی

اند، مهاجرت به عنوان یک واکنش به مشکلات اقتصادی، های ساختاری مواجههای اقتصادی و ناپایداریکه با چالش

ر این میان، افغانستان به عنوان کشوری با تاریخچه پرفراز و نشیب در زمینه اجتماعی و سیاسی مشهودتر شده است. د

های اقتصادی و عدم ، شاهد افزایش چشمگیر مهاجرت به کشورهای دیگر به ویژه در پی بحرانسائر زمینه ها اقتصادی و

 .های شغلی کافی استوجود فرصت

های اقتصادی، موجبات ایجاد ارزش پول ملی و ضعف زیرساخت های اخیر، نرخ تورم بالا، بیکاری گسترده، کاهشدر سال

مندی از شرایط ها شده است. جوانان و نیروی کار ماهر که به دنبال بهرهفشارهای شدید بر زندگی اجتماعی و اقتصادی افغان

پیامدهای منفی برای  اند. این روند نه تنهاهای شغلی مطلوب هستند، به مهاجرت گرایش پیدا کردهاقتصادی بهتر و فرصت

بازار کار و توسعه داخلی کشور به همراه داشته، بلکه تحولات جمعیتی و اجتماعی نیز را دچار تغییر کرده است. از این رو، 

های شغلی، از اهمیت های اقتصادی و فرصتها، به ویژه بررسی تأثیر بحرانتحلیل عوامل اقتصادی مؤثر بر مهاجرت افغان

تلاش دارد تا با بررسی جامع و مستند وضعیت اقتصادی افغانستان و تحلیل نقش  تحقیق این  .ار استای برخوردویژه

های اقتصادی و روند های اقتصادی مانند نرخ تورم، بیکاری و کاهش ارزش پول ملی، ارتباط مستقیم میان این بحرانشاخص

تواند راهکارهای پیشنهادی، میهای موجود در بازار کار و ارائه مهاجرت را روشن کند. همچنین، با شناسایی چالش

بررسی این  .گذاران فراهم آوردهای بهبود شرایط اقتصادی و کاهش تمایل به مهاجرت را برای مسئولان و سیاستزمینه

تر و های هوشمندانهتواند به تدوین سیاستموضوع نه تنها از منظر اقتصادی بلکه از دیدگاه اجتماعی و سیاسی نیز می

تواند به هت توسعه پایدار کمک نماید. در نتیجه، ارائه یک چارچوب تحلیلی دقیق و کاربردی در این حوزه میکارآمدتر در ج

 .ای برای مطالعات آتی و تدوین راهبردهای اصلاحی در سطح ملی محسوب شودعنوان پایه
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 اهمیت موضوع

تنها ابعاد اقتصادی بلکه ابعاد اجتماعی، های پیچیده و چندبعدی است که نه در دنیای معاصر، مهاجرت یکی از پدیده

های اقتصادی نظیر تورم بالا، کاهش در کشورهایی مانند افغانستان که با چالش. سیاسی و فرهنگی آن نیز تأثیرگذار است.

های شغلی مواجه هستند، مسئله مهاجرت به عنوان یک واکنش به ارزش پول ملی، بیکاری گسترده و کمبود فرصت

ها کند. از این رو، بررسی ارتباط میان عوامل اقتصادی و روند مهاجرت افغانای پیدا میاقتصادی، اهمیت ویژههای بحران

های توسعه پایدار را تقویت کرده گذاران و نهادهای مرتبط کمک کند تا با تدوین راهکارهای جامع، زمینهتواند به سیاستمی

های شغلی، های اقتصادی و فرصتنند. علاوه بر این، تحلیل دقیق بحرانو موجبات کاهش مهاجرت ناخواسته را فراهم ک

تواند راهگشای آورد و بهبود شرایط بازار کار، میابزاری برای شناسایی نقاط ضعف و قوت نظام اقتصادی کشور فراهم می

 .ایجاد اشتغال و بهبود سطح زندگی افراد باشد

 ارائه مسئله

های متعدد اقتصادی در افغانستان، است که با توجه به شرایط اقتصادی نامطلوب و بحران بر آن تحقیق مسئله اصلی این 

های شغلی و شرایط زندگی بهتر، به تعداد قابل توجهی از افراد، به ویژه جوانان و نیروی کار ماهر، به دنبال یافتن فرصت

ای، موجبات های توسعهقتصادی و ثبات در سیاستهای مناسب ااند. از سوی دیگر، عدم وجود زیرساختمهاجرت روی آورده

های ساختاری در بازار کار و کاهش ظرفیت جذب نیروی کار در داخل کشور را فراهم نموده است. لذا، مسئله بروز چالش

امل های شغلی در افغانستان، به عنوان عو های اقتصادی و کمبود فرصتچگونه بحران ز اینکهعبارت است ا تحقیق اصلی این 

این پرسش دربردارنده ابعاد مختلف اقتصادی، اجتماعی و ساختاری  گذارند؟ها تأثیر میمحرک اصلی، بر روند مهاجرت افغان

 .ها ارائه دادبرای مقابله با این چالش، ه و نیازمند بررسی جامع و تحلیلیبود

 تحقیق اهداف 

 اهداف کلی

 .هامهاجرت افغانشناسایی و تحلیل عوامل اقتصادی مؤثر بر روند  .1

 .گیری افراد جهت مهاجرتهای شغلی در تصمیمهای اقتصادی و فرصتبررسی نقش بحران .2

 فرعی تحقیقهداف ا

 .های اخیرتحلیل وضعیت اقتصادی کشور از جمله نرخ تورم، بیکاری و ارزش پول ملی در سال .1

 .های مهاجرت و رفتار افرادبررسی تأثیر نوسانات اقتصادی بر انگیزه .2

 .های موجود در بازار کار افغانستان و تأثیر آن بر کاهش یا افزایش تمایل به مهاجرتشناسایی چالش .3

 ارائه راهکارهایی جهت بهبود وضعیت اقتصادی و توسعۀ بازار کار. .4

 ارزیابی پالیسی های اقتصادی موجود و بررسی نقاط ضعف و قوت آن. .5
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 تحقیق والات س

 تحقیق سوال اصلی

ها را تحت تأثیر قرار های شغلی در افغانستان، روند مهاجرت افغانهای اقتصادی و کمبود فرصتبحرانچگونه  .1

 دهد؟می

 تحقیق والات فرعیس

 گیری افراد برای مهاجرت تأثیرگذار بوده است؟های اخیر چگونه بر تصمیموضعیت اقتصادی افغانستان در سال .1

های اقتصادی، محرک مهاجرت در میان ول ملی به عنوان شاخصه میزان نرخ تورم، بیکاری و کاهش ارزش پچ .2

 شوند؟ها شناخته میافغان

 تواند تمایل افراد به مهاجرت را کاهش دهد؟های شغلی مناسب در داخل کشور مییا وجود فرصتآ .3

 شود؟یهای اقتصادی و اصلاحات در بهبود شرایط بازار کار و کاهش روند مهاجرت چگونه ارزیابی منقش سیاست .4

گذاران جهت بهبود شرایط اقتصادی و کاهش تواند به عنوان راهنمایی برای سیاستچه راهکارها و پیشنهاداتی می .5

 مهاجرت ارائه شود؟

 مرور ادبیات

ها تصمیم به مهاجرت، به های اقتصادی مهاجرت است که بر اساس آنهای مهم در تحلیل مهاجرت، نظریهیکی از دیدگاه

های ها، افراد با توجه به تفاوتاز دیدگاه این نظریه. (Todaro, 1969)شودگذاری اقتصادی در نظر گرفته مییهعنوان یک سرما

کنند. در نتیجه، های شغلی بهتر و درآمد بالاتر اقدام به مهاجرت میاقتصادی بین کشور مبدأ و مقصد، در جستجوی فرصت

کشورهایی که با  .کندای قوی برای مهاجرت ایجاد میأ، انگیزههای شغلی و بیکاری بالا در کشور مبدکاهش فرصت

گذاری داخلی های اقتصادی روبرو هستند، معمولاً شاهد تورم بالا، کاهش ارزش پول ملی و کاهش سرمایهبحران

وند های اجتماعی و در نهایت افزایش ر این عوامل باعث کاهش سطح زندگی، افزایش نابرابری. (Sen, 1999)باشندمی

های طولانی نزاع، جنگ و شوند. در مورد افغانستان، شرایط اقتصادی پس از سالمهاجرت به عنوان یک استراتژی بقا می

ناپایداری سیاسی، با مشکلات اقتصادی عمیقی همراه بوده است که منجر به افزایش نرخ بیکاری و تورم شدید شده 

 .(Rahimi, 2015)است

گیری افراد برای مهاجرت، نقش کلیدی در تثبیت یا کننده در تصمیمیکی از عوامل تعیینهای شغلی به عنوان فرصت

تواند موجب کاهش های شغلی میهای توسعه اقتصادی، افزایش فرصتتغییر الگوهای مهاجرتی دارند. طبق نظریه

بهبود شرایط اقتصادی خود مندی از مشاغل موجود، به توانند با بهرههای مهاجرتی شود چرا که افراد میانگیزه

های اقتصادی و توسعه بازار کار در کشور مبدأ از اهمیت بنابراین، ایجاد زیرساخت. (Castles & Miller, 2009)بپردازند

اند. به عنوان مثال، مطالعاتی که توسط ها پرداختههای متعددی به بررسی مهاجرت افغانتحقیق  .ای برخوردار استویژه

، از ، همراه با نا امنی های سیاسیهای اقتصادیاند که بحرانداده المللی انجام شده، نشانهای بینزمانها و سادولت

علاوه بر این، . (UNHCR, 2020)باشدها به کشورهای همسایه و حتی کشورهای اروپایی میترین عوامل مهاجرت افغاناصلی
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های اند و عوامل اقتصادی را به عنوان یکی از محرکغان پرداختههای میدانی به تحلیل تجربیات مهاجران افتحقیق برخی 

 .(Ahmad & Khan, 2018) انداصلی ذکر کرده

 مواد و روش کار

های های کیفی از طریق مصاحبهبرد. دادهترکیبی است که از رویکردهای کیفی و کمی بهره می تحقیق این تحقیق از نوع 

 ارقام و احصائیه هاآوری شده است. ساختاریافته با کارشناسان حوزه اقتصادی، مهاجران و مسئولان نهادهای مرتبط جمعنیمه

المللی المللی مانند بانک جهانی، صندوق بینهای بینانهای آماری و مطالعات موردی منتشر شده توسط سازمنیز از گزارش

گران حوزه اقتصاد و تحقیق شامل کارشناسان و  تحقیق جامعه آماری این  .اندپول و سازمان ملل متحد استخراج شده

فمند و بر گیری هد، نمونهتحقیق گیری در این روش نمونه .انتخاب شدندپوهنتونی های علمی و مهاجرت که از طریق شبکه

برای  .است تا افرادی که اطلاعات عمیقی درباره موضوع دارند انتخاب شوند ی )کلوله برفی( ساز اساس رویکرد شبیه

ساختاریافته استفاده شد که سؤالات آن پیرامون تجربیات های کیفی، از یک پرسشنامه مصاحبه نیمهآوری دادهجمع

های کمی شامل تجزیه و آوری دادههای موجود در افغانستان بود. ابزار جمعهای شغلی و چالشاقتصادی، نگاهی به فرصت

 .باشدالمللی و داخلی میهای داده آماری بینهای رسمی و پایگاههای ثانویه از گزارشتحلیل داده

 ی تحقیقهایافته

 های جاریوضعیت اقتصادی و بحران

های اخیر شاهد افزایش تورم، کاهش ارزش پول ملی و نرخ در سالهای اقتصادی موجود، افغانستان بر اساس تحلیل داده

گذاری کافی، به های اقتصادی و عدم سرمایهبیکاری بالا بوده است. این شرایط ناشی از عوامل داخلی مانند ضعف زیرساخت

دهد های آماری نشان میباشد. از سوی دیگر، گزارشمی و ناپایداری سیاسی، هاالمللی ناشی از تحریمی بینهمراه فشارها

های اخیر به طور چشمگیری افزایش یافته است که تاثیر مستقیمی بر قدرت خرید مردم داشته که میانگین نرخ تورم در سال

 .(World Bank, 2023) است

، افغانستان بزرگترین 2021، در سال (UNHCR) بر اساس گزارش کمیساریای عالی پناهندگان سازمان ملل متحد

این امر ناشی از عوامل متعددی از جمله بحران های اقتصادی، ناامنی و  .(UNHCR, 2022) ت آواره جهان را داشتجمعی

یکی از عمده ترین عوامل اقتصادی مؤثر بر مهاجرت افغان ها، رکود اقتصادی و بیکاری گسترده  .درگیری های مسلحانه است

درصد بوده است. این  23.9حدود  2020بیکاری در افغانستان در سال ( گزارش داده است که نرخ 2022است. بانک جهانی )

امر به معنای کمبود شدید فرصت های شغلی و درآمد برای میلیون ها افغان است. علاوه بر این، تورم شدید و کاهش ارزش 

 . (Akseer et al., 2022) پول نیز به تشدید فقر و مشکلات معیشتی در این کشور منجر شده است

ا توجه به این عوامل، بسیاری از افغان ها ترجیح می دهند به کشورهای همسایه یا اروپا و آمریکا مهاجرت کنند تا از فقر، ب

ناامنی و محدودیت های اجتماعی در کشور خود فرار کنند. این امر تبعات جدی برای افغانستان دارد، از جمله از دست رفتن 

برای مقابله با این چالش، ضروری است که دولت و جامعه بین المللی اقدامات . (IOM, 2019) نیروی کار ماهر و فرار مغزها
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فوری برای ایجاد ثبات اقتصادی، امنیت و فرصت های شغلی در افغانستان انجام دهند. این امر می تواند شامل سرمایه 

 .گذاری در زیرساخت ها، آموزش و مهارت آموزی، و حمایت از بخش خصوصی باشد

 های بازار کارهای شغلی و چالشصتفر 

زایی در افغانستان به عنوان یکی از های شغلی و اشتغالدهد که کمبود فرصتهای میدانی نشان میتحلیل داده

شوندگان اظهار داشتند که نبود مشاغل با درآمد مناسب شود. بسیاری از مصاحبههای مهاجرت شناخته میترین محرکاصلی

آورد. در این بین، های تحصیلی با نیازهای بازار کار، موجبات ناامیدی و انگیزه مهاجرت را فراهم میرتو عدم تطبیق مها

ها های شغلی، تنها به افزایش نرخ بیکاری و تشدید نابرابریبرخی از جوانان معتقدند که تحصیلات عالی بدون وجود فرصت

عنوان یکی از ارکان اساسی ای بههای بازار کار در هر جامعههای شغلی و چالشفرصت .(Rahimi, 2015) شودمنجر می

های توسعه اقتصادی و اجتماعی مطرح هستند. در کشورهای در حال توسعه مانند افغانستان، عدم تطبیق بین مهارت

های جدی در حوزه اشتغال بروز چالشهای اقتصادی و زیرساختی، منجر به تحصیلی و نیازهای بازار کار، به همراه محدودیت

های شغلی مناسب در داخل کشور است که موجب یکی از مشکلات اصلی، عدم ایجاد فرصت .(Rahimi, 2015) شودمی

های داخلی، گذاریهای خارج از کشور باشند. این امر در پی کاهش سرمایهشود جوانان و نیروی کار ماهر به دنبال گزینهمی

 .کندیکاری و کاهش انگیزه افراد برای مشارکت در اقتصاد ملی بروز میافزایش نرخ ب

های اقتصادی و اصلاح نظام آموزشی های شغلی مستلزم بهبود زیرساختاند که توسعه فرصتمطالعات نشان داده

ایجاد بسترهای از سوی دیگر،  .(Ahmad & Khan, 2018) های افراد با نیازهای بازار کار همگام شودباشد تا مهارتمی

تواند به عنوان راهکاری جهت افزایش اشتغال و کاهش بیکاری در نظر وکارهای کوچک و متوسط، میحمایتی برای کسب

سازی تسهیلات های کلان اقتصادی و فراهمها و نهادهای مسئول باید با اجرای سیاستگرفته شود. در این راستا، دولت

های بازار علاوه بر این، چالش. (Castles & Miller, 2009) خلی و خارجی را فراهم آورندهای دااعتباری، زمینه جذب سرمایه

، نقش منفی در ایجاد تکنالوژیهای لازم جهت انتقال عدم شفافیت در فرآیندهای اقتصادی و نبود زیرساختو کار 

ای بلندمدت های توسعهو اجرای برنامه همین دلیل، اصلاحات ساختاری در نظام اقتصادیکنند. بههای شغلی ایفا میفرصت

، بدون وجود تغییرات بنیادین در Rahimi (2015) شود. به گفتهاز الزامات اساسی برای بهبود وضعیت بازار کار محسوب می

ر های شغلی پایدااطلاعات، بهبود وضعیت بازار کار و ایجاد فرصت تکنالوژیهای زایی و تقویت زیرساختهای اشتغالسیاست

های نوآورانه در بخش خصوصی و ای، ایجاد انگیزهدر نهایت، تأکید بر ارتقای سطح آموزش فنی و حرفه .دشوار خواهد بود

تواند به عنوان راهکارهایی موثر در توسعه بازار کار و ایجاد اشتغال پایدار در کشور مطرح المللی، میهای بینتقویت همکاری

 .گردد

 قتصادی و مهاجرتهای اارتباط بین بحران

های اقتصادی نظیر نرخ تورم و بیکاری با تعداد افرادی که قصد دهد که بین شاخصنتایج تحلیل رگرسیونی نشان می

های اقتصادی به طور قابل توجهی با مهاجرت دارند، رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر، افزایش بحران

کند ناپایداری ها با ادبیات موجود مطابقت دارد که بیان میها همراه است. این یافتهانافزایش نرخ مهاجرت در میان افغ
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های اقتصادی به عنوان یکی از عوامل بحران .(Todaro, 1969) اقتصادی از عوامل اصلی در تصمیم به ترک کشور است

نرخ تورم، بیکاری گسترده و کاهش ارزش پول شوند. ناپایداری اقتصادی، افزایش کننده در روند مهاجرت شناخته میتعیین

کنند و افراد را به دنبال ای از جمعیت نامناسب میهایی هستند که شرایط زندگی را برای بخش عمدهملی از جمله شاخص

به عنوان مثال، در افغانستان، تجارب اقتصادی  .(Todaro, 1969) دهندهای بهتر در کشورهای دیگر سوق مییافتن فرصت

های اجتماعی شده های شغلی و افزایش نابرابریهای متعدد، منجر به کاهش قابل توجه فرصتهای نزاع و بحرانس از دورهپ

عنوان یک راهکار بقا، مهاجرت را انتخاب این شرایط موجب شده تا جوانان و نیروی کار ماهر، به .(Rahimi, 2015) است

 .کنند

شود، بلکه اقتصادی نه تنها به ایجاد فشارهای مستقیم بر زندگی افراد منجر میاند که نوسانات مطالعات نشان داده

های شغلی باعث کاهش گردد. از یک سو، کاهش فرصتموجب ایجاد یک چرخه منفی در اقتصاد داخلی نیز می

ای ثبات اقتصادی، شود و از سوی دیگر، فرار سرمایه و نیروی کار ماهر به کشورهای دار گذاری در داخل کشور میسرمایه

های اقتصادی مهاجرت نیز تأکید در این میان، نظریه .(Castles & Miller, 2009) کندهای توسعه داخلی را تضعیف میزمینه

های مندی از فرصتناشی از نوسانات اقتصادی و بهره خطراتدارند که افراد به عنوان عاملان اقتصادی، به دنبال کاهش 

علاوه بر این، کارشناسان . (Todaro, 1969) کنندگذاری انسانی محسوب میا به عنوان یک سرمایهشغلی بهتر، مهاجرت ر 

کنند. های اقتصادی و بهبود بازار کار تأکید میهای بلندمدت در جهت تثبیت شاخصاقتصادی بر اهمیت تدوین سیاست

تواند زمینه را اداری از جمله اقداماتی است که میآموزشی و بهبود شفافیت  معیاری سازی نظامهای مناسب، ایجاد زیرساخت

های های اقتصادی و کاهش فرصتدر نتیجه، بحران .(Ahmad & Khan, 2018) برای کاهش تمایل به مهاجرت فراهم آورد

های طور مستقیم و غیرمستقیم بر روند مهاجرت تأثیرگذار بوده و ضرورت اجرای اصلاحات اساسی در سیاستشغلی، به

 .کندتصادی و توسعه بازار کار را برجسته میاق

 دیدگاه کارشناسان

کند که توسعه ها شرکت داشتند، به این نکته اشاره میاز سوی دیگر، نظرات کارشناسان اقتصادی که در مصاحبه

ن در تواند به کاهش تمایل به مهاجرت کمک کند. یکی از متخصصاهای شغلی میهای اقتصادی و ایجاد فرصتزیرساخت

های تولیدی و خدماتی انجام شود تا های استراتژیک در بخشگذاریبرای کاهش مهاجرت، باید سرمایه»این باره گفت: 

وکارهای کوچک های حمایتی از کسبهمچنین، ایجاد سیاست« جوانان و نیروی کار ماهر بتوانند مشاغل مناسب پیدا کنند.

 .ین زمینه بودو متوسط از دیگر پیشنهادات مطرح شده در ا

عنوان عوامل محرک اصلی دهد که وضعیت اقتصادی ناپایدار، بویژه افزایش تورم و بیکاری، بهدیدگاه کارشناسان نشان می

های شغلی ، نبود فرصتRahimi (2015) و Khan (2018) و Ahmad شود. طبق مطالعاتمهاجرت در افغانستان شناخته می

 Castlesدهد. علاوه بر این، های اقتصادی، انگیزه مهاجرت را در میان جوانان و نیروی کار ماهر افزایش میو ضعف زیرساخت

تواند به تثبیت شرایط اقتصادی و کاهش های اقتصادی و توسعه بازار کار میتأکید دارند که اصلاح سیاست Miller (2009) و
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های بلندمدت و شفافیت اداری برای جلب اعتماد هاجرت منجر شود. کارشناسان بر اهمیت تدوین سیاستتمایل به م

 .گذاران و بهبود وضعیت بازار کار تأکید دارندسرمایه

 های اقتصادی و توسعه بازار کارنقش سیاست

کاهش روند مهاجرت در کشورهای  های اقتصادی و توسعه بازار کار از عوامل اساسی در تثبیت شرایط اقتصادی وسیاست

های اقتصادی جامع و بلندمدت که بر توسعه بازار کار تمرکز آیند. اجرای سیاستشمار میدر حال توسعه مانند افغانستان به

های اقتصادی مانند تورم و بیکاری را فراهم آورده و شرایط لازم برای ایجاد اشتغال تواند موجبات بهبود شاخصدارند، می

های های اقتصادی و اصلاح نظام آموزشی به ویژه در حوزهبهبود زیرساخت .(Castles & Miller, 2009) یدار را فراهم کندپا

 شودهای شغلی است که در نهایت منجر به کاهش انگیزه مهاجرت میای، از دیگر الزامات مهم در افزایش فرصتفنی و حرفه

(Rahimi, 2015). 

گذاران های شفاف و مقابله مؤثر با فساد در سطوح مختلف اقتصادی، به جلب اعتماد سرمایهیاستعلاوه بر این، ایجاد س

شود تا فضای مناسبی برای ، این امر باعث میKhan (2018) و Ahmad کند. به گفتهداخلی و خارجی کمک شایانی می

های المللی و انتقال فناوریهای بینهمکاریوکارهای نوپا و صنایع سبک و متوسط ایجاد شود. از سوی دیگر، توسعه کسب

در  .(Sen, 1999) تواند به عنوان ابزاری مؤثر در ارتقای سطح بازار کار و بهبود شرایط اقتصادی کشور عمل کندنوین می

و های اقتصادی استراتژیک با اقدامات توسعه بازار کار، نقشی کلیدی در کاهش نوسانات اقتصادی نتیجه، ترکیب سیاست

از  .آیدشمار میهای اقتصادی بهتثبیت شرایط زندگی شهروندان داشته و از عوامل اصلی در کاهش مهاجرت ناشی از بحران

ساز ای، زمینههای توسعههای اقتصادی ناپایدار و عدم ثبات در اجرای برنامهشده مشخص گردید که سیاستهای انجامتحلیل

های کلان اقتصادی با رویکرد توسعه پایدار و شند. در نتیجه، نیاز به تدوین استراتژیبامشکلات ساختاری در بازار کار می

 :های پیشنهادی شاملرسد. برخی از سیاستهای شغلی، امری ضروری به نظر میایجاد فرصت

 .مانند صنایع سبک و متوسط، کشاورزی مدرن و خدمات فناوری اطلاعات :های کلیدیگذاری در بخشسرمایه .1

 .های افراد با نیازهای بازار کار همگام شودای که مهارتبه گونه :تقویت نظام آموزشی .2

 .های قانونی جهت ایجاد مشاغل جدیداز طریق تسهیلات اعتباری و حمایت :گذاری خصوصیتشویق سرمایه .3

 مناقشه

ن عوامل کلیدی در تشدید روند های اقتصادی و نوسانات بازار کار به عنوادهد که بحراننشان می تحقیق های یافته

و بیکاری بالا، به طور مستقیم تأثیری منفی بر شرایط زندگی و آینده  کنند. افزایش نرخ تورما عمل میهمهاجرت افغان

های با توجه به نظریه .شودهای شغلی بهتر در کشورهای دیگر میاقتصادی افراد دارد. این شرایط منجر به جستجوی فرصت

های شغلی مطلوب و درآمد بالاتر مهاجرت کنند. در این میان، عدم صادی، افراد تمایل دارند به مناطقی با فرصتمهاجرت اقت

کند. بنابراین، بهبود وضعیت اقتصادی از طریق ایجاد های شغلی در داخل کشور، انگیزه مهاجرت را تشدید میوجود فرصت

ای جهت کاهش نرخ مهاجرت تواند به عنوان استراتژیازار کار، میهای مناسب، تقویت نظام آموزشی و توسعه بزیرساخت

 .تلقی شود

های اقتصادی در در مطالعات اقتصادی و مهاجرت، مشخص شده است که بحران مشابه این تحقیق های بر اساس بررسی

عنوان عوامل اصلی محرک مهاجرت افراد به –از جمله افزایش نرخ تورم، بیکاری گسترده و کاهش ارزش پول ملی  –افغانستان 
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های شغلی که کاهش فرصتدهد های آماری اخیر نشان میتحلیل .(Todaro, 1969; Rahimi, 2015) شوندشناخته می

های اقتصادی و نظام آموزشی، موجب شده تا جوانان و نیروی کار ماهر به دنبال شرایط بهتر داخلی به همراه ضعف زیرساخت

ای جامع و استراتژیک باعث شده است های توسعهبه علاوه، نبود سیاست .(World Bank, 2023) در کشورهای دیگر باشند

 تحقیقاتاز سوی دیگر، . (Castles & Miller, 2009) طور مستقیم بر انگیزه مهاجرت تأثیرگذار باشدبه که نوسانات اقتصادی

های صنایع سبک و متوسط، ویژه در بخشهای اقتصادی، بهدهند که ایجاد مشاغل جدید و تقویت زیرساختنشان می

همچنین، بهبود شفافیت  .(Sen, 1999) فراهم آوردتواند موجبات تثبیت شرایط اقتصادی و کاهش تمایل به مهاجرت را می

تواند زمینه توسعه پایدار را در داخل های داخلی و خارجی دارد و میاداری و مبارزه با فساد نقش مهمی در جذب سرمایه

ای المللی جهت انتقال فناوری و دانش مدیریتی، از دیگر راهکارههای بینهمکاری .(UNHCR, 2020) کشور تقویت کند

 .تواند به بهبود وضعیت اقتصادی افغانستان کمک نمایدپیشنهادی است که می

های اقتصادی و ایجاد های بلندمدت و استراتژیک شامل اصلاح نظام آموزشی، بهبود زیرساختدر نتیجه، تدوین سیاست

 هاجرت فراهم آیدهای شغلی مناسب، ضروری است تا از نوسانات اقتصادی جلوگیری شده و موجبات کاهش مفرصت

(Ahmad & Khan, 2018) .مدت های اخیر عمدتاً بر تأمین نیازهای کوتاههای اقتصادی موجود در افغانستان در دههسیاست

اند. از دیدگاه زایی به میزان کافی مد نظر قرار نگرفتههای بلندمدت جهت توسعه پایدار و اشتغالاند و استراتژیتمرکز داشته

، های اجراییدلیل ناپایداریاند شرایط اقتصادی را بهبود بخشند، بلکه به ها نه تنها نتوانستهین سیاستگران، اتحقیق 

 .(Sen, 1999) اندمشکلات ساختاری بازار کار را تشدید کرده

 تبیین چارچوب نظری و عملیاتی

مدل تحلیل مهاجرت در شرایط تواند به عنوان های به دست آمده، چارچوب نظری این تحقیق میبا تکیه بر یافته

 :های اقتصادی در نظر گرفته شود. این چارچوب شامل سه محور اصلی استبحران

 .های تورم، بیکاری، ارزش پول ملی و رشد اقتصادیشامل شاخص :عوامل اقتصادی .1

 .شیهای دولتی و خصوصی و نظام آموز گذاریهای اقتصادی، سرمایهشامل سیاست :عوامل ساختاری و نهادی .2

 .شامل عوامل روانشناختی، اجتماعی و تجربیات شخصی مهاجران :گیری فردی و اجتماعیتصمیم .3

تواند به توضیح چگونگی تأثیر متقابل عوامل اقتصادی و های رگرسیونی و تحلیل موضوعی میین چارچوب به کمک مدلا

 .ساختاری بر تصمیم افراد برای مهاجرت کمک کند

 تحقیق های محدودیت

های گسترده، تصویری جامع از موضوع ارائه های ترکیبی و دادهند این تحقیق سعی کرده است با استفاده از روشهرچ

 :وجود دارد تحقیق دهد، اما چند محدودیت نیز در این 

 های اجرایی در افغانستانهای موجود و چالشبه دلیل ناپایداری :های دقیق داخلیدسترسی محدود به داده. 

 هایی داشته باشدکه ممکن است تعمیم نتایج به کل جمعیت مهاجران محدودیت :ری هدفمندگینمونه. 

 انداند، اما به اندازه کافی در تحلیل کمی گنجانده نشدهاگرچه در بحث مطرح شده :عوامل اجتماعی. 

ای آینده در زمینه مهاجرت و هتحقیق تواند به عنوان یک نقطه شروع برای های تحقیق میها، یافتها وجود این محدودیتب

 .توسعه اقتصادی در افغانستان مورد استفاده قرار گیرد
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 گیرینتیجه

های شغلی، به عنوان های اقتصادی و کمبود فرصتدهد که عوامل اقتصادی از جمله بحراننشان می تحقیق نتایج این 

سطح  پایین آمدنو بیکاری گسترده، به  بالاتورم ار، ناپایدکنند. شرایط اقتصادی ها عمل میهای اصلی مهاجرت افغانمحرک

پیشنهاد اصلی این  .شودو مهاجرت به عنوان راهکاری برای بهبود شرایط اقتصادی و اجتماعی انتخاب می زندگی منجر شده 

بر بهبود شرایط اقتصادی از طریق توسعه بازار کار، جذب  امارت اسلامی افغانستان گذارانمقاله، تمرکز سیاست

باشد. تنها با ایجاد یک بستر اقتصادی آموزشی و مبارزه با فساد می معیاری سازی نظامهای داخلی و خارجی، گذاریسرمایه

 .های مهاجرت را کاهش داد و به توسعه داخلی کمک کردتوان انگیزهپایدار می

های بلندمدت با رویکرد توسعه پایدار و بهبود شرایط زیرساختی در افغانستان تدوین سیاست از سوی دیگر، نیاز به

المللی و انتقال فناوری و دانش مدیریتی از کشورهایی که در مسیر توسعه اقتصادی های بینشود. همکاریاحساس می

در نهایت،  .ای شغلی مناسب مؤثر واقع شودههای اقتصادی و ایجاد فرصتتواند در جهت کاهش بحراناند، میموفق بوده

های ساختاری های اقتصادی است بلکه بازتابی از چالشها نه تنها نتیجه بحرانتوان نتیجه گرفت که مهاجرت افغانمی

باشد. لذا، پاسخ به این معضل نیازمند رویکردی جامع و هماهنگ از سوی موجود در نظام اقتصادی و اجتماعی کشور می

های اقتصادی و رسد که بحرانشده، به نظر میهای ارائهبا توجه به یافته .المللی استبخش خصوصی و جامعه بین دولت،

گذاران و دهند. سیاستها را افزایش میترین عواملی هستند که انگیزه مهاجرت افغانهای شغلی از اصلیکمبود فرصت

های اقتصادی مناسب، بهبود نظام آموزشی و کاهش ایجاد زیرساختربط باید با اتخاذ راهکارهایی همچون نهادهای ذی

 تحقیق ها پرداخته و در نتیجه موجبات تثبیت جامعه و کاهش نرخ مهاجرت را فراهم کنند. فساد اداری، به رفع این چالش

 .سعه اقتصادی فراهم آوردهای مؤثرتر در زمینه مهاجرت و تو تر و تدوین سیاستای برای مطالعات عمیقتواند زمینهحاضر می

 پیشنهادات 

های اقتصادی ها و تحلیل بحرانشده در خصوص تأثیر عوامل اقتصادی بر روند مهاجرت افغانهای انجامبر اساس بررسی

 :گرددهای شغلی، چندین سفارش و پیشنهاد جهت بهبود وضعیت اقتصادی و کاهش روند مهاجرت ارائه میو فرصت

های اقتصادی استراتژیک، بر دولت باید با تدوین سیاست :های اقتصادی جامع و بلندمدتسیاستتدوین و اجرای  .1

های های کلیدی مانند تورم، بیکاری و ارزش پول ملی تمرکز نماید. اجرای طرحتوسعه پایدار و تثبیت شاخص

گذاران اعتماد سرمایه تواندهای اقتصادی با رویکرد کاهش نوسانات و افزایش شفافیت، میاصلاحی در بخش

 .داخلی و خارجی را جلب کرده و زمینه توسعه را فراهم آورد

های کلیدی مانند صنایع سبک و متوسط، ایجاد مشاغل جدید در بخش :های شغلیتقویت بازار کار و ایجاد فرصت .2

بایست از ران میای برخوردار است. سیاستگذاکشاورزی مدرن، فناوری اطلاعات و خدمات نوین از اهمیت ویژه

وکارهای نوپا و کوچک فراهم های قانونی، محیطی مساعد برای ایجاد کسبطریق ارائه تسهیلات اعتباری و حمایت

 .آورند

های فیزیکی و فناوری اطلاعات، گذاری در بهبود زیرساختسرمایه :های اقتصادی و مدیریت منابعارتقای زیرساخت .3

داخلی و خارجی و بهبود کیفیت خدمات اقتصادی خواهد شد. استفاده از های باعث تسهیل روند جذب سرمایه
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تواند به عنوان الگو برای اصلاح ساختارهای تجربیات کشورهای موفق در مدیریت منابع و توسعه اقتصادی می

 .مدیریتی در افغانستان مورد استفاده قرار گیرد

نونی و اجرایی برای مبارزه با فساد، ایجاد فضای اعتماد در بهبود نظام قا :مبارزه با فساد و افزایش شفافیت اداری .4

سازی در فرآیندهای اقتصادی و مالی، میان نهادهای دولتی و بخش خصوصی را به همراه خواهد داشت. شفاف

 .المللی داردهای داخلی و بیننقش مهمی در جلب حمایت

المللی در زمینه انتقال فناوری، دانش مدیریتی و نهای بیتقویت همکاری :المللی و تبادل دانشهای بینهمکاری .5

تواند بهبود چشمگیری در وضعیت اقتصادی و بازار کار ایجاد کند. استفاده از تجارب موفق گذاری میسرمایه

گذاران افغان های ارزشمندی برای سیاستزایی، راهنماییکشورهای دیگر در زمینه توسعه اقتصادی و اشتغال

 .آوردفراهم می

های نظارتی و ارزیابی منظم جهت سنجش اثربخشی تدوین سیستم :های اجراییارزیابی مداوم سیاست .6

ها زایی، به شناسایی نقاط قوت و ضعف موجود کمک خواهد کرد. این ارزیابیهای اقتصادی و اشتغالسیاست

 .های جاری را مشخص نمایدهای بهبود و اصلاح در سیاستتواند زمینهمی

 .که علاوه بر عوامل اقتصادی، نقش مهمی در تصمیم به مهاجرت دارند  :تر عوامل اجتماعی و فرهنگیعمیقتحلیل  .7

 .ویژه در کشورهای مقصدهای تصادفی از میان مهاجران، بهبا استفاده از نمونه  :ترمطالعات میدانی گسترده .8

منظور سنجش تأثیر دقیق پیشرفته بههای اقتصادسنجی با استفاده از مدل  :های اقتصادیارزیابی سیاست .9

 .اصلاحات اقتصادی بر کاهش نرخ مهاجرت

 شکر و قدر دانیت

این مقاله از رهبری محترم پوهنتون سلام و اعضای محترم بورد این کنفرانس مهم جهت همکاری در پذیرش، ارایه  ندهنویس

 و چاپ نشر این مقاله کمال تشکر ی و قدر دانی دارند.
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Abstract 

this paper examines the economic factors influencing Afghan migration and analyzes the role of economic 

crises and job opportunities in exacerbating or reducing migration trends. From the perspective of 

migration theories and political economy, this research explores the relationship between economic 

fluctuations, financial crises, and the labor market with individuals' decisions to leave the country. The 

research method employs a mixed qualitative and quantitative approach, including a literature review, 

semi-structured interviews with experts, and statistical analysis of secondary data from international and 

domestic reports. The research findings indicate that economic crises such as inflation, currency 

devaluation, and high unemployment, coupled with a lack of job opportunities, are key factors driving 

increased Afghan migration. Given the presented findings, it appears that economic crises and a shortage 

of job opportunities are among the main factors that increase the motivation for Afghans to migrate. 

Policymakers and relevant institutions should address these challenges by adopting measures such as 

establishing appropriate economic infrastructure, improving the education system, and reducing 

administrative corruption, thereby facilitating societal stability and reducing migration rates. The present 

research can pave the way for more in-depth studies and the formulation of more effective policies in the 

areas of migration and economic development. The paper concludes by offering recommendations for 

policymakers and relevant institutions to mitigate the negative impacts of economic factors on migration. 

Keywords: Migration, economic crisis, job opportunities, Afghanistan, economic analysis. 
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