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  چکیده

ای های اخیر شدت یافته، در بین جمعیت افغانستان رونق فزایندهای است که در دههمهاجرت پدیده 

های مختلف را به یافته است. مهاجرت به عنوان موضوع مهم اجتماعی، دارای ابعاد چندگانه بوده که حوزه

ای دارد. رشتهتلاش میان همان پیمانه متاثر ساخته است. تحلیل جامع موضوعات مربوط به مهاجرت نیاز به

ها به خارج از کشور بود که با جامعه بندی عوامل مهاجرت افغانهدف تحقیق حاضر شناسایی و اولویت

ساختاریافته و آماری باشندگان ولایت هرات و اساتید پوهنتون هرات با استفاده از ابزار مصاحبه نیمه

گیری هدفمند انتخاب و ر ابتدا با استفاده از روش نمونههای کیفی دپرسشنامه انجام شد. نمونه آماری داده

های کمی )میدانی( به اساس فرمول ها، نمونه مورد مطالعه دادهپس از مشخص شدن عوامل مهاجرت افغان

گیری تصادفی ساده انتخاب نفر از باشندگان ولایت هرات به روش نمونه ۲۴۰شوماخر و لومکس به تعداد 

 افزارهای کمی به اساس آزمون فریدمن در نرمی با استفاده از تحلیل محتوا و دادههای کیفشدند. داده

SPSS مفهوم از عوامل  ۳۲های کیفی یا استخراج تجزیه و تحلیل گردیدند. نتایج تحلیل داده ۲۶ی نسخه

 ها شامل: عوامل اقتصادی،مهاجرت به وسیله روش تحلیل محتوا نشان داد که عوامل مهاجرت افغان

شده با اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، جغرافیایی و آموزشی بوده که حسب مطابقت عوامل مهاجرت استخراج

( ۱۳۹۰و یوسف ایرانی )( ۱۳۹۲ها و محتوای پرسشنامه استاندارد عوامل مهاجرت روناک نوشین )مولفه

عی در جایگاه دوم، بوسیله آزمون فریدمن، عامل اقتصادی در جایگاه اول از عوامل مهاجرت، عامل اجتما

                                                           
 ziaholhaqss@gmail.com، ۰۷۹۶۰۹۲۹۵۹مه پوهنتون هرات. پوهنځی اداره و پالیسی عا ،استاد دیپارتمنت مدیریت انکشاف. 1 
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عامل آموزش در جایگاه سوم، عامل فرهنگی در جایگاه چهارم، عامل جغرافیایی در جایگاه پنجم و عامل سیاسی در جایگاه 

 .قرار گرفتند ٪۹۵با درجه اطمینان  ۰.۰۰۰ها به خارج از کشور در سطح معناداری ششم از عوامل مهاجرت افغان

 ، اجتماعی، فرهنگی، سیاسی، جغرافیایی و آموزشیمهاجرت، اقتصادیواژگان کلیدی:  

 مقدمه

های مختلف از علوم معاصر بوده و به عنوان فرصت و چالش شناخته ای است که امروزه مورد توجه رشتهمهاجرت پدیده

شور شده است. شروع مهاجرت از دیر باز وجود داشته که با گذشت زمان با توجه به قوانین و شرایط شدت یافته است. ک

ی جدی از این ناحیه اثر پذیرفته و شدت و وقوع این پدیده افغانستان به عنوان کشور در حال توسعه در پنج دهه اخیر به گونه

الی اکنون به حال خودش باقی است. مهاجرت که جابجایی مردم از مکانی به مکان دیگر برای مقصد کار و یا زندگی تعریف 

مهاجرت را به عنوان جابجایی فرد میان  (IOM) ، در حالی است که دفتر سازمان ملل(۶۴: ۱۳۸۹شود )ارشاد و همکاران، می

به صورت اختیاری بوده یا . ۲وضعیت وی به لحاظ قانونی چگونه است، . ۱مرزهای جغرافیایی کشورها بدون توجه به اینکه: 

کند )طیبی و همکاران، در خواهد بود تعریف میطول مدت اقامت چق. ۴چه دلایلی برای جابجایی وجود دارد، یا . ۳اجباری، 

میلادی مربوط به کمبود بازار  ۱۹۷۰و  ۱۹۶۰به طور کلی انگیزه مهاجرت در کشورهای در حال توسعه در دهه (. ۷۱: ۱۳۹۰

تاکنون  ۱۹۹۰مربوط به درآمد بهتر کارگران ماهر بود. در نهایت از دهه  ۱۹۸۰کار و شغل نامناسب برای افراد ماهر و در دهه 

برخی از کشورها با آگاهی از اهمیت سرمایه  .(Da Silva Freguglia et al., 2014) گرددانگیزه اصلی به دلایل فردی برمی

 .(Jauhiainen, 2008) انسانی در رشد و توسعه اقتصادی در تلاش برای جذب مهاجران دارای مهارت و تحصیلات بالا هستند

کاهش افراد با مهارت منجر به نبود . ۱ن برای کشور فرستنده به همراه خواهد داشت: مهاجرت نیروی کار حداقل سه زیا

خروج مهاجران دارای تحصیلات عالی باعث از . ۲وری نیروی کار را به دنبال دارد. نوآوری و کارآفرینی شده و کاهش در بهره

های تعلیم و تحصیل و اگر هزینه. ۳واهد یافت. شود و بنابراین درآمد دولت کاهش خدست رفتن بخشی از درآمد مالیاتی می

در  .(Caselli et al., 2006) گذاری خود در این بخش را دریافت کندتواند بازدهی سرمایهنیز خدمات رایگان باشد، دولت نمی

درآمد در بازده  های پایینتوان مزایای مهاجرت برای کشور مبداء را این گونه توضیح داد که کشورهای فقیر با نرخمقابل می

آموزش مواجه هستند و انگیزه مناسب کسب آموزش در این کشورها پایین است. اما چون بازدهی آموزش کشورهای مقصد 

شود، بازدهی انتظاری آموزش را های مقصد دیده میبالاست، دورنمای مهاجرت که در آن وضعیت مطلوب مهاجران در کشور

کند و انباشت سرمایه گذاری در سرمایه انسانی را تشویق میهد. این اثر انگیزشی سرمایهدبرای افراد باقیمانده افزایش می

تواند عامل دیگری برای اثرگذاری مهاجرت نیروی کار ماهر بر دهد و نیز وجوه ارسالی میانسانی در کشور مبداء را افزایش می

 .(۷۲: ۱۳۹۰کشور مبداء باشد )طیبی و همکاران، 

جویان توان در تغییرات ژئوپلیتیکی یافت که در سطح جهان در حال وقوع است. موج عظیم حرکت پناهیعلت مهاجرت را م

ها و آلام انسانی همراه است که ضمن ایجاد تأثیرات سابقه جابجایی و آوارگی در سراسر دنیا رنجو مهاجران به دلیل سطح بی

های تواند سرمنشاء تغییرات بسیاری در زیرساختمیزبان، میاجتماعی ـ اقتصادی و پیامدهای سیاسی پیچیده بر جوامع 

همراه با تحولات  ۲۰۱۴کشور مبداء و مقصد شود. موج حرکت مهاجرین بالعموم به سوی اتحادیه اروپا مخصوصاً از سال 
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ید )مهریار و به وضعیت بحرانی خود رس ۲۰۱۷و  ۲۰۱۶های ی اوج و در طی سالبه نقطه ۲۰۱۵خاورمیانه آغاز شد و در سال 

رشد و رونق بوده، در حالی است که جنبه بهمهاجرت در کشور افغانستان در طول دهه اخیر رو(. ۱۴۲: ۱۳۹۹همکاران، 

مرزی آمار و ارقام ای بر پیکر جامعه وارد ساخته است. اگرچه در زمینه مهاجرت بیرونمرزی آن تأثیرات قابل ملاحظهبیرون

یقات وجود ندارد، اما مشاهدات اطراف و اکناف و نیز دوری تدریجی اقوام و اقارب دلیل خوبی بر دقیق و قابل استناد در تحق

باشد. این در حالی است که کشور افغانستان یکی از چند کشور فرستنده مهاجر رشد بودن این پدیده در جامعه میبهتأیید رو

اش های مختلفاست. روزافزون شدن این پدیده اگرچه در جنبهدر جهان بوده که تحولات و شرایط مختلف بر آن سایه افکنده 

عادی تلقی شده است، اما واقعیت تلخ این است که کشور افغانستان با شدت این پدیده، نیروی انسانی فعال، کارآمد، 

کند. می دهد که تحلیل بدُجوی هزینه تربیه یک کدر علمی وضاحت موضوع را بیانی خویش را از دست میمتخصص و نخبه

شوند. میزان ارزش این های بسیار ارزشمندی هستند که محور توسعه ملی محسوب مینیروهای متخصص و نخبه سرمایه

اند )شعبانی و همکاران، های جذب این نیروها را هرگز تعطیل نکردهنیروها آنقدر با اهمیت است که کشورهای صنعتی پروژه

های انسانی از های فعال، متخصص و نخبه را به عنوان بهترین سرمایهیروینظران علمی مهاجرت نصاحب(. ۵۸: ۱۳۹۲

که نیاز دارند از سرمایه انسانی دانند و معتقدند که این کشورها در صورتییافته میمسایل مدیریتی کشورهای توسعه

اند یافته مواجهکشورهای توسعهی خود برای انکشاف اقتصادی استفاده کنند، با جریان انتقال سرمایه انسانی به برگزیده

 .(۵۸: ۱۳۹۲)شعبانی و همکاران، 

ها پیرامون مهاجرت سه دیدگاه عمده وجود دارد: کارکردنگری، تضادباوری و نظریه سیستمی که هریک از این دیدگاه

ه نوعی عدم امنیت اند. نظریه کارکردنگری بر این باور است کمهاجرت را مرتبط با علل، ماهیت، جهت و نتایج خاص دانسته

شود. مکتب تضادباوری بر این باور است که مهاجرت ناشی از توسعه نابرابر در نظام اجتماعی باعث تصمیم به مهاجرت می

داری است. و نیز نظریه سیستمی مهاجرت را در رابطه با عوامل ساختاری و ترین مظهر آن توسعه ناموزون سرمایهاست که مهم

گیرد که در سطوح مختلف نظام اجتماعی د بررسی قرار داده، مهاجرت را به صورت فرآیندی در نظر میتغییرات ساختاری مور 

 .(۶۲: ۱۳۹۲افتد )شعبانی و همکاران، اتفاق می

با (. ۳۰: ۱۳۹۲شود )نوشین، عوامل مهاجرت به عوامل اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و جغرافیایی تقسیم می

ها به خارج از کشور امر حیاتی بوده طوریکه نثاراحمد زمانی ده شناسایی عوامل مهاجرت افغانتوجه به اهمیت این پدی

ی اخیر پرداخته، به این نتیجه دست ها به اروپا در دو دههدر تحقیقی تحت عنوان بررسی عوامل مهاجرت افغان( ۱۳۹۵)

نان به اروپا در دو دهه اخیر بوده، همچنان ترین عامل در مهاجرت جواگری به عنوان مهمهای گردشیافت که جاذبه

در تحقیقی تحت عنوان بررسی عوامل مهاجرت جوانان شهر هرات در دو سال اخیر پرداخته، به ( ۱۳۹۷عبدالوهاب اویس )

داری وجود این نتیجه دست یافت که بین مهاجرت و فقر اقتصادی، ناامنی و تمایل به داشتن زندگی مرفه رابطه مثبت و معنی

ها به اروپا پرداخته، به این نتیجه دست در تحقیقی تحت عنوان دلایل مهاجرت افغان( ۲۰۱۶الله جواد )دارد. و نیز حیات

یافت که عوامل اصلی تأثیرگذار بر مهاجرت امنیت و مشکلات اقتصادی بوده؛ در حالی است که تحقیقات خارجی نزدیک به 

در تحقیقی تحت عنوان بررسی عوامل پژوهشی در مهاجرت نخبگان در ایران ( ۱۳۹۲عنوان از جمله: شعبانی و همکاران )
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های علمی، نبود تسهیلات لازم برای پرداخته به این نتیجه دست یافتند که عواملی چون؛ عدم توجه اجتماعی به ارزش فعالیت

امل دانشی مهاجرت نخبگان انجام پژوهش، پایین بودن حقوق و دستمزد و احساس وجود تبعیض و نابرابری به عنوان عو 

در تحقیقی تحت عنوان تحلیلی بر عوامل ( ۱۳۸۰علمی به خارج از کشور ایران مؤثر هستند. همچنین محمد طاهرخانی )

شهری پرداخته، به این نتیجه دست یافت که عوامل تأثیرگذار در اشخاص و مناطق گوناگون کاملاً -های روستامؤثر در مهاجرت

( ۱۳۹۹دهند. و نیز مریم رضایی و همکاران )ای از افراد و اقشار را تشکیل میه مهاجران طیف گستردهمتفاوت است، چرا ک

کننده آن پرداخته به این نتیجه دست یافتند که حدود یک ها به مهاجرت و عوامل تعییندر تحقیقی تحت عنوان تمایل ایرانی

 .ه مهاجرت از ایران را دارندنفر تمایل ب ۱۴۲۰۰ی آماری تحقیق شامل چهارم از نمونه

بندی بندی و اولویتچه که در مبانی نظری و پیشینه تحقیق گذشت، جای تحقیق در زمینه شناسایی، رتبهبا توجه به آن

ترین عوامل تأثیرگذار در مهاجرت ها در خارج از کشور خالی بوده، لازم است تا به منظور شناسایی مهمعوامل مهاجرت افغان

ها پرداخته شود. بناء؛ تحقیق حاضر در پی آن است تا با مطالعه موردی ولایت هرات به شناسایی و زی افغانمر بیرون

ها به خارج از کشور پرداخته، تا از طرفی خلأ علمی در زمینه را پوشش داده و مرزی افغانبندی عوامل مهاجرت بیروناولویت

های مربوطه ارائه سازی به سازمانجویی و هدفمنداسایی نموده، غرض چارهاز سوی هم تأثیرگذارترین عوامل را به ترتیب شن

ها کمک نموده، اثرات این پدیده را ها و سیاستدهی ساخت خط مشیتواند به مسئله اولویتکند. نتایج این تحقیق می

 .کاهش داده و هدفمند سازد

 اهداف تحقیق

 هدف اصلی تحقیق

 ها به خارج از کشور.اجرت افغانبندی عوامل مهشناسایی و اولویت

 اهدف فرعی تحقیق

 ها به خارج از کشور. بندی عامل اقتصادی مهاجرت افغانشناسایی و اولویت 

 ها به خارج از کشور.بندی عامل اجتماعی مهاجرت افغانشناسایی و اولویت 

 ها به خارج از کشور.مهاجرت افغان بندی عامل فرهنگیشناسایی و اولویت 

 ها به خارج از کشور.بندی عامل سیاسی مهاجرت افغانایی و اولویتشناس 

 ها به خارج از کشور.بندی عامل جغرافیایی و اقلیمی مهاجرت افغانشناسایی و اولویت 

 ها به خارج از کشور. افغان بندی عامل آموزشی مهاجرتشناسایی و اولویت 

 سوالات تحقیق

 سوال اصلی تحقیق 

 ها از کشور به کشورهای خارجی گردیده است؟هاجرت افغانچه عواملی باعث م

 سوالات فرعی تحقیق

 ها به خارج از کشور دارد؟گاهی در مهاجرت افغانعامل اقتصادی چه جای 

  ها به خارج از کشور دارد؟گاهی در مهاجرت افغانجای چهعامل فرهنگی 
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 کشور دارد؟ها به خارج از گاهی در مهاجرت افغانعامل اجتماعی چه جای 

 ها به خارج از کشور دارد؟گاهی در مهاجرت افغانعامل سیاسی چه جای 

 ها به خارج از کشور دارد؟گاهی در مهاجرت افغانعامل آموزشی چه جای 

 ها به خارج از کشور دارد؟گاهی در مهاجرت افغانعامل جغرافیایی و اقلیمی چه جای 

 روش انجام تحقیق

 روش تحقیق

باشد. برحسب روش اجرا و نحوه اجرا لحاظ هدف، کاربردی و از لحاظ ماهیت، کیفی و کمی )آمیخته( می تحقیق حاضر از

باشد. به منظور تجزیه و تحلیل اطلاعات از روش تحلیل محتوا به دلیل تحلیل از نوع پیمایشی و توصیفی ـ تحلیلی می

دلیل تحلیل آمار کمی پرسشنامه استفاده شده است. در بخش  اس بهاسپیافزار اسمحتوای پیام و متن مصاحبه و نیز از نرم

 .ساختار یافته بهره گرفته شده استکمی پژوهش از ابزار پرسشنامه و در بخش کیفی پژوهش از ابزار مصاحبه نیم

 جامعه آماری

ی تحقیق، جامعه آماری در این تحقیق در بخش کیفی، اساتید دایمی پوهنحی اداره و پالیسی عامه و در بخش کم

 .اندباشندگان ولایت هرات بوده

 نمونه آماری

نفر از اساتید پوهنحی اداره و پالیسی عامه بوده که با مصاحبه هشتم به مرحله  ۱۵نمونه آماری اطلاعات کیفی به تعداد 

ر و لومکس به اشباع و الی اکمال نمونه آماری ادامه یافته، اطلاعات میدانی تحقیق به اساس محاسبه توسط فرمول شوماخ

آوری گردیده و به پرسشنامه جمع ۲۳۳ی توزیع شده، به تعداد پرسشنامه ۲۴۰نفر تعیین گردیده که از جمله ( ۲۴۰تعداد )

 .پرسشنامه ریزش داشته است ۷تعداد 

 روش تعیین نمونه

ت خاص در حوزه گیری هدفمند که برای دسترسی به اطلاعاهای کیفی، از روش نمونهدر تحقیق حاضر در بخش داده

گیری تصادفی ساده که هدف آن ارائه فرصت های میدانی، از روش نمونهمربوطه مناسب است، استفاده شده و در بخش داده

 .برابر برای اشتراک نمونه آماری است، استفاده شده است

 هاآوری دادهروش جمع

آوری اطلاعات نظری به وسیله تقسیم شده که جمع ها در این تحقیق به دو دسته اطلاعات نظری و میدانیآوری دادهجمع

ساختار یافته در حوزه متغیرهای های میدانی )عوامل مهاجرت( با استفاده از ابزارهای مصاحبه نیمای و دادهروش کتابخانه

قابل ذکر استفاده شده است. ( ۱۳۹۰و یوسف ایرانی )( ۱۳۹۲مورد شناسایی و پرسشنامه استاندارد عوامل مهاجرت نوشین )

است که روایی و پایایی پرسشنامه یاد شده در تحقیقات مختلف به اثبات رسیده که انجام و سنجش مجدد آن در این تحقیق 

 .نیاز دانسته نشده است

 



 SPRING 2025 year Issue No. 17, th10Journal,  Inernational Academic Salam      ـ.شه۱۴۰۴ بهار، ۱۷، شماره دهمسلام، سال  بین المللی مجله علمی

 

 

Salam International Academic Journal Salam University Vol: 10, Issue: 17 6 

 

 هاروش تجزیه و تحلیل داده

شده، طوریکه روش های به دست آمده در بخش کیفی تحقیق، با استفاده از روش تحلیل محتوا انجام تجزیه و تحلیل داده

توان شود و به وسیله آن میهای موجود در یک متن استفاده میتحلیل محتوا روشی است که برای بررسی محتوای آشکار پیام

های کیفی به توان روش تبدیل دادهمند و کمی توصیف کرد. از این رو این روش را میها را به طور نظاممحتوای آشکار و پیام

ها در باره محتوای یک پیام است )سرمد و مداد کرد. تحلیل محتوا روشی مناسب برای پاسخ دادن به سوالهای کمی قلداده

و آزمون فریدمن که از جمله  ۲۶نسخه  SPSS افزارو نیز در بخش کمی تحقیق، با استفاده از نرم(. ۱۳۲: ۱۳۸۵همکاران، 

ها های مستقل کاربرد دارد، برای تجزیه و تحلیل دادهبندی گروهاولویتبندی و های ناپارامتریک در آمار بوده و برای رتبهآزمون

 .استفاده گردیده است

 معرفی متغیرها و مدل مفهومی

 متغیرهای تحقیق

 متغیرهای مستقل 

جغرافیایی و  ،اجتماعی ،فرهنگی ،سیاسی ،شامل: عوامل اقتصادی ،متغیرهای مستقل در تحقیق هذا عوامل مهاجرت

 شد.باسیاسی می

 متغیرهای وابسته

 باشد.ها و خارج کشور میهای وابسته در تحقیق حاضر افغانمتغیر

 مدل مفهومی تحقیق

               
 

 

 نتایج تحقیق

سیاسی  ،فرهنگی ،اجتماعی ،ها به خارج از کشور)اقتصادیعوامل مهاجرت افغان یها به منظور شناسایی مجموعهیافته

ها های مورنیاز از نظر اساتید پوهنحی اداره و پالیسی عامه استخراج شده است. مصاحبهصاحبهجغرافیایی و آموزشی( م

(مفهوم از متون مصاحبه برای عوامل ۳۲( دقیقه به طول انجامیده که با یادداشت فوری به طور کلی حدود)۳۰-۲۰بین)

عامل  ،مورد ۳عامل سیاسی  ،مورد ۵شی عامل آموز  ،مورد ۵عامل اجتماعی  ،مورد ۸مهاجرت به تفکیک: عامل اقتصادی

 عامل استخراج گردید. ۶مورد و عامل فرهنگی  ۴جغرافیایی 

عوام

ل 

مهاج

رت

اقت

صاد

ی

سیا

سی

فره

نگی

آمو

زشی

اجت

ماع

ی

جغر

افی

ایی

: مدل مفهومی تحقیق، طرح و دیزاین محقق۱شکل  

.(۱۳۹۶منبع: )نوشین،   
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 ها.یافته پیرامون عوامل مهاجرت افغان(. مفاهیم استخراج شده از متن مصاحبه ساختار۱جدول شماره)

 مفهوم عامل شماره

۱  

 

 فرهنگی

 حاکم بودن فرهنگ اسلامی

 دسترسی به دانش دینی ۲

 وجود امارت اسلامی ۳

 فرهنگ نزدیک یا مشترک ۴

 اساسات دینی مشترک ۵

 وجود اماکن دینی و فرهنگی ۶

۱  

 

 

 اقتصادی

 کاریابی فراوان

 مزد بالاتر ۲

 خدمات ارزان ۳

 ها در کشور مبدأحمایت خانواده ۴

 پایین بودن ارزش پول در کشور مقصد ۵

 تجارت فعال ۶

 های اقتصادید محدودیت فعالیتعدم وجو  ۷

 یادگیری فن و حرفه ۸

۱  

 جغرافیایی و اقلیمی

 د بودن کشور مهاجرت در بین جامعهمُ 

 اقلیم مورد قبول ۲

 دسترسی به اماکن سرسبز و دیدنی طبیعی ۳

 نزدیک بودن به اقوام مهاجر شده ۴

۱  

 

 اجتماعی

 تربیت درست فرزندان

 آرامش روان ۲

 و توسعه فردی رشد ۳

 ازدواج ۴

 برخورداری از ارزش به حیث انسان ۵

۱  

 سیاسی

 هاجنگ

 ها در خارج ازکشورمطرح شدن به حیث نماینده گروه ۲

 فراگیری دانش سیاسی ۳

۱  

 

 آموزشی

 دسترسی به مدارج علمی بالاتر

 تحصیل زنان خانواده ۲

 تجربه کیفیت تحصیل ۳

 نش و تحصیلات و دارندگان تحصیلات عالیارزش به علم و دا ۴
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حاکم بودن فرهنگ اسلامی، دسترسی به دانش دینی، گردد، مفاهیم مشاهده می( ۱طور که در جدول شماره )همان

؛ کاریابی فراوان، مزد به عنوان اجزای عامل فرهنگی اسلامی بودن دولت، فرهنگ نزدیک یا مشترک و اساسات دینی مشترک

ها در کشور مبداء، پایین بودن ارزش پول در کشور مقصد به عنوان اجزای عامل ارزان، حمایت خانواده بالاتر، خدمات

اقتصادی؛ مد بودن کشور مقصد مهاجرت در بین جامعه، اقلیم مورد قبول، دسترسی به اماکن سرسبز و دیدنی طبیعی، 

اقلیمی؛ تربیت درست فرزندان، آرامش روان، رشد و  نزدیک بودن به اقوام مهاجر شده به عنوان اجزای عامل جغرافیایی و

ها، مطرح شدن به حیث توسعه فردی، ازدواج و برخورداری از ارزش به حیث انسان به عنوان اجزای عامل اجتماعی؛ جنگ

حصیل ها در خارج از کشور و فراگیری دانش سیاسی به عنوان عامل سیاسی؛ دسترسی به مدارج علمی بالاتر، تنماینده گروه

زنان خانواده، فراوانی منابع علمی، تجربه کیفیت تحصیل، ارزش به علم و دانش و تحصیلات و کسب شهرت جهانی با کشف 

ها به خارج از کشور تعیین گردید؛ که در نتیجه، عوامل مهاجرت استعدادها به عنوان اجزای عامل آموزشی مهاجرت افغان

 .اجتماعی، فرهنگی، سیاسی، جغرافیایی و آموزشی بدست آمد ها به خارج شامل: عوامل اقتصادی،افغان

بدست ( ۱۳۹۲سپس مفاهیم بدست آمده هر عامل ترکیب، که مجموعه عوامل مهاجرت در مطابقت با پرسشنامه نوشین )

 .ه استنفر از باشندگان ولایت هرات و با ریزش هفت پرسشنامه، نتایج ذیل بدست آمد ۲۴۰آمده، با توزیع در نمونه آماری 

 توصیف متغیرها

 اشتراک کنندگان تحقیق  نوعیت

ها تمام نمونه نفر بوده که به دلیل محدودیت ۲۳۳نمونه آماری تحقیق شامل  ،شود( مشاهده می۲طوریکه در جدول)

 آماری مردان بوده اند.

 سطح تحصیلات اشتراک کنندگان تحقیق      

 

 

 تعداد 

فیصد

 ی

در 

جه 

های 

تحصی

 لی

ابکلوری  82 35.2 

فوق 

 بکلوریا

73 31.3 

لیسان

 س

72 30.9 

 2.6 6 ماستر

ادوکتور   ۰ ۰ 

مجموع

 ه

233 100.0 

. سطح تحصیلات اشتراک کنندگان ۳جدول شماره

 تحقیق

 

قکنندگان تحقی. سطح تحصیلات اشتراک۳شکل  

های تحقیقمنبع: یافته  
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کنندگان تحقیق. وظیفه اشتراک۴شکل  

های تحقیقمنبع: یافته  

 

نتایج تحقیق حاکی از اشتراک دارندگان سندهای تحصیلی مختلف در  ،شود( مشاهده می۳)ه طوریکه در جدول شمار 

درصد، لیسانس به  ۳۱.۳کلوریا به میزان ، فوق بدرصد ۳۵.۲طوریکه: سهم دارندگان سند تحصیلی بکلوریا  تحقیق بوده

بیشترین شان دارندگان سند  در صدر بوده که  ۰در صد و نیز دکتورا به میزان  ۲.۶در صد، ماستر به میزان  ۳۰.۹میزان 

 تحصیلی بکلوریا بودند.

 نوعیت وظیفه پاسخ دهندگان تحقیق

 

 فیصدی تعداد 

وظ

یفه 

پاسخ 

دهند 

 گان

 10.7 25 کارمند دولتی

 28.8 67 شاغل آزاد

کارمند بخش 

 خصوصی

36 15.5 

 5.6 13 بیکار

دانش آموز/ 

 محصل

92 39.5 

 100.0 233 مجموعه

 

های مختلف شاغلین شامل: گردد، نتایج تحقیق حاکی از اشتراک کتگوریمشاهده می( ۴طوریکه در جدول شماره )

درصد،  ۱۵.۵درصد، کارمندان بخش خصوصی به میزان  ۲۸.۸میزان  درصد، شاغلین آزاد به ۱۰.۷کارمندان دولتی به میزان 

باشد که نکته قابل توجه، اشتراک قابل درصد در تحقیق می ۳۹.۵آموزان به میزان درصد و دانش ۵.۶افراد بیکار به میزان 

 .آموزان در نمونه آماری تحقیق بوده استی دانشملاحظه

 های سنی پاسخ دهندگان تحقیقرده

 

 

 فیصدی تعداد 

و کتگ

ری های 

سنی 

پاسخ 

دهندگا

 ن

20-

25 

36 15.5 

26-

30 

68 29.2 

31-

35 

64 27.5 

36-

40 

38 16.3 

های سنی اشتراک کنندگان تحقیق. رده۵جدول شماره  

 

یق. وظیفه اشتراک کنندگان تحق۴جدول شماره  
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41-

45 

4 1.7 

46-

50 

7 3.0 

51< 16 6.9 

مجم

 وعه

233 100.0 

 ۱۵.۵یزان های مختلف سنی در تحقیق اشتراک نموده که به مکتگوری ،گردد( ملاحظه می۵طوریکه در جدول شماره)

در صد  ۱۶.۳، ۳۵-۳۱درصد شان بین سنین  ۲۷.۵، ۳۰-۲۶درصد شان بین سنین  ۲۹.۲، ۲۵-۲۰درصد شان بین سنین 

در صد شان بالاتر  ۶.۹و  ۵۰-۴۶درصد شان بین سنین  ۳، ۴۵-۴۱درصد شان بین سنین  ۱.۷، ۴۰-۳۶شان بین سنین 

یعنی  ۳۰-۲۶کنندگان مربوط به کتگوری تعداد از اشتراک توجه این است که بیشرینی عطفنکتهبوده اند.  ۵۱از سن 

 جمعیت جوان بوده اند.

 

 ها انجام تست نارملتی داده

. آزمون نرمالتی کولموگروف اسمیرنف۶جدول شماره  

 

عامل 

 اقتصادی

عامل 

 سیاسی

عامل 

 اجتماعی

عامل 

 فرهنگی

عامل 

حغرافیایی و 

 اقلیمی

عامل 

 آموزشی

 233 233 233 233 233 233 تعداد

1.3 اوسط پارامترهای نرمال

549 

.136

6 

1.305

4 

.917

7 

.7963 1.2039 

انحراف 

 معیاری

.10

978 

.297

29 

.1856

6 

.188

03 

.20092 .17164 

11. مطلق های کلیتفاوت

6 

.411 .227 .284 .098 .085 

11. مثبت

6 

.411 .194 .225 .098 .052 

- منفی

.095 

-

.323 

-.227 -

.284 

-.085 -.085 

11. آمار آزمون

6 

.411 .227 .284 .098 .085 

00. معناداری دو دنباله ای

0c 

.000c .000c .000
c 

.000c .000c 

های سنی اشتراک کنندگان تحقیق. رده۵شکل  

 مبع: یافته های تحقیق
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a. توزیع نرمال است. 

b. ها محاسبه شده استبا توجه به داده . 

c. داریوابستگی معنی . 

ها داشته؛ بناء از آزمون نا عدم توزیع نرمال دادهنشان از  ،شودها می( که مربوط به آزمون نارمل بودن داده۶جدول شماره) 

 پارامتریک استفاده شده است.

 نتایچ آزمون فریدمن 

  

   

رتبهاوسط  عوامل  اوسط میانه 

 3.8619 5.29 عامل اقتصادی

شیموز عامل آ   4.33 3.3813 

 2.5472 2.88 عامل فرهنگی 

 3.7500 5.00 عامل اجتماعی

و  عامل جغرافیایی

 اقلیمی

2.39 2.2661 

 1.2232 1.11 عامل سیاسی

  ۲۳۳ تعداد

داریمعنی  ۰.۰۰۰  

A.  آزمون

 فریدمن

 

 

شود. این آزمون گیری مکرر استفاده میهای اندازهآزمون فریدمن یک آزمون آماری ناپارامتری است که برای تحلیل داده

برقرار نباشند، بنابراین به عنوان جایگزینی مناسب و مقاوم  های نرمال بودن و همگنی واریانس هازمانی کاربرد دارد که فرضیه

های ناپارامتریک در ی آزمونکند. آزمون فریدمن از جملهعمل می (ANOVA) های مکرربرای آزمون تحلیل واریانس با اندازه

بتدی و ق حاضر برای رتبههای مستقل به کار برده شده؛ و در تحقیبندی گروهبندی و اولویتاحصاییه بوده که برای رتبه

های جمع آوری شده استقلال عوامل ها به اساس عدم موجودیت فرض نارمل بودن دادهیندی عوامل مهاجرت افغاناولویت

از  ۵.۲۹ی دهد که عامل اقتصادی با رتبهنتایج این آزمون، نشان می( ۷تحت بررسی تحقیق انجام شده که در جدول شماره)

در اولویت سوم، عامل  ۶از  ۴.۳۳ی در اولویت دوم، عامل آموزشی با رتبه ۶از  ۵ی امل اجتماعی با رتبهدر اولویت اول، ع ۶

ی در اولویت پنجم و عامل سیاسی با رتبه ۶از  ۲.۳۹ی در اولویت چهارم، عامل جغرافیایی با رتبه ۶از  ۲.۸۸یفرهنگی با رتبه

قرار گرفته که ذریعه  ٪۹۵با اطمینان  ۰.۰۰۰داری شور در سطح معنیها از کدر اولویت ششم مهاجرت افغان ۶از  ۱.۱۱

 .ها نمایان گردیده قابل مشاهده استبه اساس فیصدی عوامل مهاجرت افغان( ۷نمودار شماره)
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 مناقشه تحقیق

ده که در ی تحقیق همانا موضوع مهاجرت بو از نقاط مشترک تحقیق حاضر با تحقیقات مطالعه شده و ذکر رفته در پیشینه 

تحقیقات خارجی به حیث متغیر هدف مورد بررسی قرار گرفته بوده؛ و از نقاط افتراق تحقیق حاضر با تحقیقات مطالعه شده و 

های روش ترکیبی)آمیخته(تحقیق، نمونه یها در جامعه آماری، استفادهتوان به تفاوتی تحقیق میذکر شده در پیشینه

سازی انجام تحقیقات در آینده، معرفی های مهاجرت، زمینهار مروری موضوع، کشف عاملی زمانی، عدم تکر آماری، بازه

سازی و تلاش در زمینه بومی( ۱۳۹۲سازی پرسشنامه سنجش عوامل مهاجرت نوشین)گذار مهاجرت، بومیهای تاثیرجنبه

های اقتصادی، اجتماعی، : عاملها شاملنتایج نشان داد که عوامل مهاجرت افغان .فرهنگ تحقیق در جامعه بوده است

آموزشی، فرهنگی، جغرافیایی و سیاسی بوده که حسب آزمون فریدمن عامل اقتصادی در رتبه اول، عامل اجتماعی در رتبه 

دوم، عامل آموزشی در رتبه سوم، عامل فرهنگی در رتبه چهارم، عامل جغرافیایی در رتبه پنجم و عامل سیاسی در رتبه ششم 

ضعیف بودن فرهنگ تحقیق  .محدودیت های تحقیق نبود منابع علمی داخلی معتبر در زمینه موضوع تحقیق .استقرار گرفته 

کمبود  .بی اعتنایی پاسخ دهندگان در پاسخ به پرسشنامه عدم اشتراک قشر اناث در نمونه آماری .در جامعه به صورت کلی

ی پالیسی ساز در کشور، با مشخص شدن عوامل مهاجرت هاپیشنهادهای مبتنی بر نتایج تحقیق سازمان .منابع مالی

 ها اقدامات جدی را بر حسب موارد ذیل مرعی بدارند.افغان

ی آماری تعیین گردیده، لازم های تحقیق، عامل اقتصادی منحیث مهمترین عامل مهاجرت توسط نمونهحسب یافته .1

ی، افزایش حقوق ودستمزدها، یادگیری فن و های مربوطه اقدامات لازم را جهت تسهیل کاریاباست تا سازمان

 .های جدید، تسهیل تجارت و رفع محدودیت کسب و کارها مرعی نمایندحرفه

ی آماری تعیین ها توسط نمونههای تحقیق، عامل اجتماعی منحیث دومین عامل مهم مهاجرت افغانحسب یافته .2

هت افزایش خدمات اجتماعی چون؛ تفریحی، بهداشتی های مربوطه اقدامات لازم را جگردیده، لازم است تا سازمان

های تحقیق، عامل آموزشی به حیث سومین عامل حسب یافته.۳ .و درمانی، آرامش و آب و برق را روی دست گیرند

آوری های مربوطه اقداماتی چون؛ فراهمی آماری تعیین گردیده، لازم است تا سازمانها توسط نمونهمهاجرت افغان

ی های تحصیلی با مدارج بالاتر، روزآمد سازی نصاب در همهآوری زمینهتحصیلی باکیفیت، فراهم هایزمینه

 های تعلیمی و تحصیلی و افزایش بودجه بخش معارف و تحصیلات عالی را فراهم سازندسویه

تعیین ی آماری ها توسط نمونههای تحقیق، عامل فرهنگی به حیث چهارمین عامل مهاجرت افغانحسب یافته .3

گردیده، لازم است تا در زمینه شگوفاسازی فرهنگ و عنعنات، تقویت اذهان از فرهنگ اصیل اسلامی و بیداری همه 

 ریزی کنند.جانبه را در جامعه برنامه

ی آماری تعیین ها توسط نمونههای تحقیق عامل جغرافیایی به حیث پنجمین عامل مهاجرت افغانحسب یافته .4

های سبز، تاسییس فضای دیدنی و ا اقداماتی چون؛ حفظ محیط زیست، ایجاد کمربندگردیده، لازم است ت

 های طبیعی روی دست گیرند.جاذبه



 SPRING 2025 year Issue No. 17, th10Journal,  Inernational Academic Salam      ـ.شه۱۴۰۴ بهار، ۱۷، شماره دهمسلام، سال  بین المللی مجله علمی

 

 

Salam International Academic Journal Salam University Vol: 10, Issue: 17 13 

 

ی آماری تعیین گردیده ها توسط نمونههای تحقیق عامل سیاسی به حیث ششمین عامل مهاجرت افغانحسب یافته .5

های ی قوت تلقی شده از مزیتنوان فرصت و نقطبایست تا به عکه قابل تامل و دقت است، ضعف عامل سیاسی می

 .آن استفاده اعظمی صورت گیرد

 گیرینتیجه 

های علمی مختلف بوده که حسب مهاجرت از جمله موضوعاتی است که از دیر باز مورد دقت و توجه کشورها به سان رشته  

گردیده است. مهاجرت برای کشور افغانستان از های دقیق برای آن طرح ریزیپیشرفت علوم و توسعه یافتن کشورها، برنامه

ی محقق در حوزه علمی نسبت به سایر حوزها گذارترین متغیرها در تاریخ بوده که اثرات جبران ناپذیر آن حسب تجربهتاثیر

حقییق بندی آن با استفاده از روش های تها و اولویتبیشتر بوده است. در تحقیق حاضر به شناسایی عوامل مهاجرت افغان

ها به عوامل اقتصادی، اجتماعی، آموزشی، فرهنگی، جغرافیایی و کمی و کیفی)آمیخته( پرداخته شده، عوامل مهاجرت افغان

بندی گردیده است. قرار گرفتن عامل اقتصادی در جایگاه اول عوامل مهاجرت در کشور افغانستان سیاسی شناسایی و اولویت

ها عمل کرده است. گیری مهاجرت افغانترین عامل برای تصمیمتصادی به عنوان اصلیی این است که شرایط اقدهندهنشان

ها به یک گرفت که تصمیم به مهاجرت برای بسیاری از افغانتوان نتیجههای مهاجرت میبا توجه به اولویت این عامل از عامل

های شغلی در هبود شرایط اقتصادی و ایجاد فرصتی اجتناب ناپذیر تبدیل شده است. آنچه اهمیت دارد این است که بگزینه

ریزی های طولانی مدت است. قرارگرفتن عامل اجتماعی در جایگاه و رتبه دوم از داخل کشور امر ضروری بوده نیازمند برنامه

اما آنچه ها به دنبال فرصت های اجتماعی بهتر در کشورهای دیگر هستند؛ ی این است که افغانعوامل مهاجرت نشان دهنده

ریزی های کوتاه مدت و بلند اهمیت دارد این است که بهبود شرایط اجتماعی در داخل کشور امر ضروری بوده نیازمند برنامه

 مدت است. 

ها ی این است که افغاندهندهها به خارج از کشور نشانقرار گرفتن عامل آموزشی در جایگاه سوم از عوامل مهاجرت افغان

به دنبال دسترسی به خدمات آموزشی بروز و مدارج علمی بالاتر هستند؛ اما آنچه اهمیت دارد این است که با مهاجرت شان 

های تعلمیی و تحصیلی امر حیاتی بوده نیازمند اقدام فوری است. قرار گرفتن عامل فرهنگی در اولویت تقویت زیرساخت

ها با مهاجرت شان به دتبال ابراز هویت ی این است که افغانندهها به خارج از کشور نشان دهچهارم از عوامل مهاجرت افغان

المللی هستند؛ اما آنچه اهمیت دارد رفع تضادهای فرهنگی و در مواری هم تقویت هویت فرهنگی و پیوستن به جوامع بین

یی در جایگاه پنجم از گرفتن عامل جغرافیاباشد. قرارریزی و اقدام عندالموقع میفرهنگی در داخل کشور مستلزم برنامه

ای و های جادهها به خارج از کشور گویای این است که افغانستان با واقع شدن در موقعیت و مسیرعوامل مهاجرت افغان

های نمایند که خود نیازمند اجرای پروژهای عمرانی در احداث زیرساختدسترسی به فضاهای دیدنی اقدام به مهاجرت می

های مهاجرت است. و بالآخره قرارگرفتن عامل سیاسی در جایگاه ششم به حیث عاملی از عامل فضای سبز و کمربند سبز

ی قوت ارزشمند نیازمند ها به خارج از کشور بر عکس سایر عوامل تاثیر کمتری داشته؛ به حیث فرصت و نقطهافغان

های مسول سازان وسازمانباشد. فلهذا؛ پالیسیها میگیری از این عامل در مهاجرت افغانمندسازی سایر عوامل با بهرههدف

های اقتصادی، اجتماعی، آموزشی، فرهنگی، ی را در زمینههای پیشرفتههای کلان کشوری، لازم است تا به ترتیب برنامهحوزه

ادی، ، از دست دادن نیروی فعال کاری و اقتصمهاجرت اهل تخصصجغرافیایی و سیاسی مرعی داشته؛ زمینه فرار سرمایه، 

در اخیر برای محققان آنی پیشنهاد  .مند سازندها آنرا هدفنخبگان، کارآفرینان را تضعیف نموده با تحلیل مزیت مهاجرت
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 شود؛ از آنجاییکه تحقیق حاضر در ساحه جغرافیایی ولایت هرات انجام گردیده است، برای جامعیت بیشتر در سایر حوزهامی

 .ر گیردنیز عنوان تحقیق مورد بررسی قرا

 منابع

سال  ۵۹، شماره ،مهاجرت نابرابری و پیامدهای آن. مجله تحلیل اجتماعی .(۱۳۸۹صدف) ،فرهنگ؛ مینا ،ارشاد .1

 .۱۳۸۹تابستان  ،چهارم
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ها به اروپا. پایان نامه دوره لیسانس پوهنحی علوم اجتماعی (. دلایل مهاجرت اخیر افغان۲۰۱۶جواد حیات الله) .3

 پوهنتون بلخ.

تمایل ایرانی ها به مهاجرت و عوامل تعیین کننده آن. دو فصلنامه پژوهش  .(۱۳۹۹رسول) ،مریم؛ صادقی، رضایی .4
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 پوهنحی علوم اجتماعی پوهنتون هرات.
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تحلیلی بر عوامل موثر در مهاجرت های روستاـشهری. فصلنامه بخش علوم  .(۱۳۸۰دکتر مهدی) ،طاهر خانی .8
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Case Study: Herat Province. 
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University. 

Abstract 

Migration is a phenomenon that has intensified in recent decades and is increasingly booming among 

the Afghan population. Migration as an important social issue has multiple dimensions that affect different 

areas equally. A comprehensive analysis of migration-related issues requires an interdisciplinary effort. 

The aim of the present research was to identify and prioritize the factors of Afghan migration abroad, 

which was conducted with the statistical community of Herat province residents and Herat University 

professors using semi-structured interview tools and questionnaires. Statistical Sample of Qualitative Data 

Initially selected using purposive sampling method and after identifying the factors of Afghan migration, 

the sample of quantitative data (field) was selected based on Schumacher and Lomax formula of 240 

residents of Herat province by simple random sampling method. Qualitative data were analyzed using 

content analysis and quantitative data based on Friedman's test in SPSS version 26. The results of 

qualitative data analysis or extraction of 32 concepts of migration factors by content analysis method 

showed that the factors of Afghan migration include: economic, social, political, cultural, geographical and 

educational factors, which are in accordance with the components and content of the standard 

questionnaire. Ronak Migration Factors Noshin (2013) and Yousef Irani (2011) by Friedman test. economic 

factor in the first place of migration factors, social factor in second place, education factor in third place, 

cultural factor in fourth place, geographically factor in fifth place and political factor in place The sixth 

factor of Afghan migration abroad at the 0.000 significance level with a degree of The confidence was 95%.                                              

Keywords: migration, economic, social, cultural, political, geographical and educational. 


